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La Ley 7/2010 de Educacion de Castilla La Mancha, en su articulo 108 referido a las
Normas de Convivencia, Organizacidn y Funcionamiento del Centro, indica:

Los centros docentes elaboraran las Normas de Organizaciéon, Funcionamiento vy
Convivencia del Centro, con el objeto de asegurar el desarrollo del Proyecto Educativo, instando
a la participacioén y a la convivencia basada en la confianza, la colaboracién y el respeto a los
derechos, y de garantizar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los
componentes de la comunidad educativa.

Este documento estd actualizado y organizado en capitulos seglin los apartados
recogidos en el articulo 11 de la Orden 121/2022, de 14 de junio, de regulacidon de la
organizacién y funcionamiento de los Centros de Infantil y Primaria de Castilla La Mancha.

Una vez corregido el anterior y elaborado después de haber recogido las propuestas de
mejora aportadas por la Comunidad Educativa y evaluado por nuestro Consejo Escolar, la
Directora del Centro lo aprueba definitivamente el dia 28 de junio de 2024.

Fdo.: M2 Rosalia Izquierdo de la Torre

NOTA: Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro que no estén contemplados en estas Normas, se
regiran por la legislacién vigente. Aquellos, cuya regulacién se vea modificada posteriormente por una norma de
caracter superior, seran adaptados a la misma con la mayor brevedad posible.
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A. INTRODUCCION

Lo primero que debemos plantear en nuestro centro es ser el camino para que todos
sus componentes alcancen el éxito. Para ello se habrd de fomentar un aprendizaje de calidad
que permitan al alumnado progresar de forma eficaz en su desarrollo intelectual, con el objeto
de convertirse en personas de gran valor para la sociedad en la que deberdn estar integradas en
un futuro.

El colegio debera ocuparse de lograr un clima positivo de convivencia, donde los valores
morales, el respeto, el compromiso y la responsabilidad nos permitan trabajar en un ambiente
sosegado, de amistad y de sinceridad.

Por ello, estas Normas de Convivencia se han elaborado con un objetivo final de
garantizar la CONVIVENCIA EN EL CENTRO, basandose en el respeto a los derechos, pero
también en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los que formamos la
comunidad educativa: alumnado, familias y profesorado.

No debemos ver el centro como el lugar donde aprendemos contenidos exclusivamente
académicos, sino un lugar en el que aprendemos a relacionarnos.

Es en el nucleo familiar donde debe inculcarse la responsabilidad y el respeto hacia los
demas. En los centros debemos conservar esos valores y afianzarlos diariamente. De esta
manera nuestro alumnado podrd seguir el mismo camino, pues tanto en casa como en el colegio
nos dirigimos en la misma direccion.

En contra de lo que pueda parecer, este no es un documento sancionador, sino
educativo. Las normas que desarrollamos a continuacion se basan en el respeto mutuo y son
consensuadas por todos los implicados en la educacién del alumnado.

Las medidas y actuaciones que se regulan en estas Normas tienen como referencia la
Constitucién, la Declaracién universal de los Derechos Humanos y todos aquellos tratados y
acuerdos que se han desarrollado en nuestro pais.

Para la elaboracion de este documento se ha tenido en cuenta la normativa especifica que
detallamos a continuacién:

® Acuerdo de 31/08/2006, por la Convivencia en los Centros Escolares de Castilla La
Mancha

® Decreto 3/2008, de 08/01/2008, de Convivencia de Castilla La Mancha

e Ley 7/2010, de 20/07/2010, de Educacion de Castilla La Mancha, Articulo 108



Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado de Casilla La Mancha.
Articulos 2,3,4y7

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de Autoridad del Profesorado de Castilla La Mancha,
Capitulo I

Orden de 20/06/2013, de Unidad de Atencion al Profesorado

Orden 121/022, de 14 de junio, de la organizacion y funcionamiento de Centros de
Infantil y Primaria de Castilla La Mancha

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE),
Articulo 124

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educaciéon (LOMLOE)

Decreto 81/2022, de 12 de julio, de Curriculo en la Educacion Primaria de Casilla La
Mancha

Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacién y la promocién en
la Educacidn Primaria en Castilla La Mancha

Resolucién de 22/06/2022, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023
en Castilla-La Mancha



B. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

B.1. CALENDARIO Y HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del aino
siguiente. Las actividades lectivas y las derivadas de la programacion didactica, la programacién
general anual y la memoria anual, se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

B.1.1. El calendario general del centro

Cada curso, dependiendo del calendario educativo provincial, regional y de los
calendarios laboral, regional y nacional, se establecerd un calendario general del centro para
dicho curso escolar.

En la primera reunién ordinaria del Claustro de Profesores en septiembre, después de
debatir las instrucciones que al respecto se hayan publicado desde la Administracién, se
establecerd un primer calendario provisional del centro con la propuesta de dicho érgano
colegiado.

En la primera reunion ordinaria del Consejo Escolar del Centro, informado éste vy
aceptadas las posibles modificaciones procedentes del calendario laboral municipal, se publicara
el calendario definitivo que regira durante todo el curso escolar.

B.1.2. EL horario general del centro

El horario general del centro es la suma del horario lectivo mas el horario
complementario del profesorado y el de atencidn a las familias.

El centro permanecera abierto en sesidn continua de mafnana, de lunes a viernes, segun
el siguiente cuadro horario:

Sesio Sept.y Octubre LUNES A VIERNES
nes Junio -Mayo
12 09:00- 09:00-
09:35 09:45
22 09:35- 09:45- Horario lectivo
10:10 10:30
32 10:10- 10:30-
10-45 11:15
42 10:45- 11:15-
11:20 12:00




R 11:20- 12:00- Recreo

11:50 12:30
52 11:50- 12:30-
12:25 13:15 Horario lectivo
62 12:25- 13:15-
13:00 14:00
C 13:00- 14:00-
14:00 15:00 Atencion Formacion Equipos Progra-
a de nivel, macion
familias Claustros... CCP, de aula
Consejo
Esc. ....

El horario complementario del profesorado y la hora de atencién a las familias se
establecera al comienzo del curso en la primera reunién ordinaria del Claustro de Profesores,
siendo aconsejable la distribucidn anterior. El Ultimo jueves de cada mes se realizard la hora de
computo mensual.

En relacién a la distribuciéon en sesiones de la jornada lectiva, la Directora, oido el
Claustro de Profesores, determinard su organizacién teniendo en cuenta las necesidades de
organizacion del centro, asi como la normativa vigente en cada curso.

B.2. ORGANIZACION DE LA JORNADA LECTIVA

Nuestro centro educativo se encuentra dividido en dos edificios, uno para las aulas de
primaria y despachos y, otro para las aulas de educacién infantil. La organizacidn de la jornada
se regira por los mismos criterios, teniendo en cuenta que la puerta de acceso es diferente.

B.2.1. Organizacion del inicio de la jornada lectiva

Por lo tanto, teniendo en cuenta las dos zonas, las normas de organizacion de inicio de
la jornada lectiva seran las siguientes:

® Los alumnos de primaria accederan al centro por la puerta principal y formaran en filas,
en el orden que se establezca a principio de cada curso, ante la entrada al edificio. La
puerta de entrada al recinto sera abierta por el Conserje cinco minutos antes de la hora
de comienzo de las clases, permitiendo a los alumnos formar las filas en su interior. Los
alumnos evitaran quedarse fuera del recinto para evitar aglomeraciones y accidentes
por la cercania de la calle y el tréfico.

e Los alumnos de infantil accederan al centro por su puerta principal en las mismas
condiciones que sus compafneros mayores, formando sus grupos de filas. El Conserje
abrird y cerrara dicha puerta.

El profesorado se hara cargo de sus alumnos en dichas zonas y les acompafardn hacia las
clases respectivas cuando se dé la sefial de comienzo de las actividades lectivas.



El profesorado procurara estar puntualmente para hacerse cargo de su grupo de alumnos.

En ambos casos, las familias que acompafian a los alumnos esperaran fuera del recinto
escolar y, en ningun momento, acompafaran a los alumnos al interior, salvo instrucciones
concretas del profesorado, por motivos excepcionales, que aconsejen lo contrario.

Solo en el caso de que las condiciones meteorolédgicas fueran adversas, y de manera
excepcional, se permitird pasar a los alumnos a las aulas.

Una vez que hayan entrado todos los alumnos presentes en las filas al edificio del colegio, el
recinto se cerrard y permanecera cerrado hasta la hora de la salida para evitar que los nifios
puedan salir de él.

En cualquier caso, los alumnos deberan ser puntuales. En el caso de que el retraso de
un alumno sea reiterado, el Equipo Directivo informara por escrito a la familia de su obligacion
de asistencia puntual a clases, como paso previo al inicio del protocolo de asistencia al centro
(denuncia ante los Servicios Sociales de la localidad e Inspeccién Técnica de Educacién), de
continuar la actitud de la familia al respecto.

B.2.2. Organizacién del final de la jornada lectiva

A la salida, los alumnos seran recogidos fuera del recinto escolar y seran acompafiados
por el profesor responsable hasta la puerta en fila y de manera ordenada.

Finalizada la jornada escolar no se puede entrar de nuevo en el recinto escolar salvo
motivo justificado (visita de padres, comedor, urgencia, etc.).

De forma excepcional y en el caso de que ninguna persona autorizada recogiera a algun
menor, el tutor o, en su defecto, el Equipo Directivo, habilitard los medios para la localizacion
de sus familiares y custodiara al nifio hasta que alguien autorizado lo recoja. En el caso de que
nadie se hiciera cargo del menor, se pondrian en marcha los mecanismos necesarios para que
las autoridades se hicieran cargo del mismo.

B.2.3. Organizacion de las entradas v salidas durante la jornada lectiva

Durante la jornada escolar, los alumnos no podran entrar ni salir del centro (visitas
médicas...) hasta las 10.30 o las 12 horas (para evitar entradas y salidas continuas e
interrupciones de las clases). En caso de indisposicion del alumno, al salir deben firmar una
autorizacién de salida del alumnado durante el horario lectivo, que encontraran en Conserjeria
y que sera depositada por el conserje en las bandejas de ciclo de la sala de profesores, para que
el coordinador las reparta o cada profesor recoja las suyas.

Las familias deberdn comunicar la previsidn de la ausencia al tutor con tiempo suficiente
si es una salida, como para justificarla si es una entrada.



Serd obligatorio que los padres o algin miembro de la familia, convenientemente
autorizado por ellos, se encargue de recoger al alumno. Si no fuera asi no se permitira la salida
del recinto.

Durante la jornada lectiva, queda prohibido que los familiares accedan directamente a
las aulas. Siempre deberdn comunicarse previamente con el conserje o algin miembro del
equipo directivo.

Si el motivo o urgencia lo requiriera, le acompafiaria el conserje, un miembro del equipo
directivo o profesorado de guardia para tal fin.
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C. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y

REVISION

C.1. PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO EN LOS QUE
SE INSPIRAN

Los aspectos recogidos en las Normas del Centro deben estar inspirados en los principios del
Proyecto Educativo. Aunque en nuestro centro auln esta por revisar y modificar, destacamos que
todo Proyecto Educativo debera estar planificado para:

& Fomentar una educaciéon de calidad mediante la formacion personalizada
e integral del alumnado en conocimientos, destrezas y valores,
promoviendo el espiritu critico, el esfuerzo, la libertad, la autoestima y la
creatividad.

® Fomentar asi mismo laigualdad y la no discriminacién, potenciando valores
como la tolerancia, el respeto, la solidaridad y la autonomia de
pensamiento.

® Fomentar habito de comportamiento democratico, formando en valores
como el pluralismo, la participacién y la cooperacion.

® Fomentar el respeto hacia el entorno que les rodea, promoviendo
actitudes de defensa del medio ambiente y de preservacion de los bienes
materiales que estan a su alcance.

& Fomentar las relaciones interpersonales, asi como las que se dan con el
entorno sociocultural préoximo al alumnado, promoviendo la participacion
de toda la comunidad educativa en todo lo referente al centro y también
en la toma de decisiones.

En base a estos principios, nuestro colegio compromete su accién formativa orientada por
los valores que en ellos subyacen y con un objetivo: convertirse en un aliado de las familias para
continuar la labor educativa integral de sus hijos.

C.2. ELABORACION

Las Normas del Centro fueron elaboradas en cursos anteriores por distintos equipos
directivos. Para ello se tuvieron en cuenta las diferentes instrucciones de la Administracion con
arreglo a la normativa vigente en cada momento. Por ello, y seglin los cambios establecidos
legalmente, se han ido modificando y actualizando.
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C.3. REVISION

Durante el curso 2017/18, se hizo una exhaustiva revisidn y correccion de las Normas
existentes efectuando algunos cambios para estar al dia seglin la normativa vigente, pero
manteniendo el formato existente.

En el curso 2019/20 se modifican estas Normas en su totalidad, teniendo en cuenta las
instrucciones legales para la elaboracién del documento.

En este curso 2022-2023 se realiza una adaptacién a la nueva normativa y actualizacion
basada en las aportaciones que ha realizado el Claustro.

Una vez elaboradas, aprobadas y en vigor, podran revisarse y mejorarse mediante la
presentaciéon de propuestas de modificaciéon del texto vigente en cualquier momento. Se
tendran en cuenta estas propuestas Unicamente si vienen avaladas por:

e El Equipo Directivo

e La mayoria simple del Claustro de Profesores

e Un tercio de los miembros con derecho a voto del Consejo Escolar
e Un tercio de las familias incluidas en el censo electoral

Estas propuestas deberan ser informadas por el Claustro de Profesores previamente a la
reunion del Consejo Escolar, donde se procederd a su debate y evaluacién. Es en esa reunion del
Consejo Escolar donde se elevara por mayoria simple una propuesta final de resolucién a la
Directora del centro para que la tome en consideracion y decida sobre su aprobacion definitiva.

C.4. APLICACION Y DIFUSION

Una vez aprobadas las Normas del Centro o sus revisiones respectivas, la Directora
velara para que sean conocidas y de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa.

La Directora enviara una copia al Servicio de Inspeccidn Educativa para su evaluacién.

Las Normas actualizadas estaran a disposicién de toda la comunidad educativa y la
Directora invitara a su conocimiento e informara de su entrada en vigor.

Los profesores, en sesiones de tutoria al efecto, explicardn a los alumnos aquellas
novedades y aspectos que se consideren relevantes y que influyan directamente en su vida diaria
en el centro, no solo a nivel de convivencia, sino también a nivel organizativo y de
funcionamiento del aula y del propio centro.

12



D. COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisién de Convivencia es un érgano del Consejo Escolar cuya funcién principal es la
de asesoramiento a la direccidon del centro y al resto del Consejo Escolar sobre el cumplimiento
de lo establecido en las presentes Normas, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para prevenir y evitar los conflictos y mejorar la convivencia, el respeto
mutuo y la tolerancia en el centro.

Esta comision estara formada por:

. La Directora del centro, que ejercera la presidencia de la misma.
. Un vocal, elegido de entre el sector de profesores.
. Un vocal, elegido de entre el sector de padres.

Dichos vocales seran nombrados por el director, a propuesta de sus sectores, cada dos
afios, en la reunidn extraordinaria de constitucion del Consejo Escolar del Centro.

La Comisién de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos
y deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccidn del centro y al Consejo Escolar del
Centro y que se incluird en la Memoria de fin de curso.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro, serdn adoptadas por la directora del centro, que dara traslado, en
cualquier caso, a la Comisién de Convivencia.
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E. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS

Como indica la norma en el preambulo, la educacion no depende sélo del sistema
educativo, sino que es toda la sociedad la que tiene que asumir un papel activo. La educacion es
una tarea que nos afecta a todos.

En el equilibrio de las relaciones entre escuela, alumnos y familia, el sistema educativo

tiene que contar con esta ultima y confiar en sus decisiones, puesto que las familias son las
primeras responsables de la educacidn de nuestros alumnos.

La participacién e implicacién activa de las familias en la educacién de sus hijos y su
colaboracidn con los objetivos escolares son dos aspectos determinantes para asegurar un
progreso educativo adecuado del alumnado.

Las relaciones que las familias establecen con sus hijos, la comunicacién con ellos, las
expectativas sobre su futuro, el apoyo que les proporcionan en las tareas escolares y su
participacién en las actividades del centro educativo, constituyen una importante red de
colaboracién que sostiene el interés y el esfuerzo del alumnado para ampliar sus competencias.

Por lo tanto, la educacion actual requiere fortalecer y afianzar la participacién, dotar de
informacidn a las familias y establecer cauces fluidos de comunicacidn entre los centros y las
familias, y entre estas y la Administracion.

Una escuela participativa e inclusiva llevard a cabo una metodologia que facilite la
participacién de toda la comunidad educativa, garantizando la conexién con la vida fuera del
entorno educativo y mejorando la calidad de la ensefanza.

Por ello, para que toda la comunidad educativa pueda asumir sus responsabilidades de
participacién hemos promovido unos compromisos especificos con las familias y los alumnos en
los que se especifiquen las tareas que unos y otros se comprometen a desarrollar. (Anexo |)
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F. NORMAS DE AULA

Las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento especifico de cada aula (en
adelante Normas de Aula), deberan elaborarse al comienzo de cada curso de forma consensuada
entre el tutor y el grupo de alumnos. En Educacién Infantil las normas las propondra el equipo
de ciclo y serdn consensuadas con los alumnos a principio de curso.

Para ello se reflexionard sobre la conveniencia de organizar el aula con una serie de normas
que faciliten la resolucion de aquellas situaciones o conductas que puedan influir negativamente
en la convivencia del grupo y en el desarrollo normal de las clases.

Dichas normas perseguiran la reflexién sobre aquellas situaciones y conductas que
conviene reglar y organizar para mejorar la convivencia dentro del aula.

F.1. CRITERIOS COMUNES PARA SU ELABORACION

Las Normas de Aula tendran que elaborarse teniendo en cuenta los siguientes criterios
comunes:

e Deberdn estar adaptadas a la edad de los alumnos.

e Deberdn elaborarse utilizando procedimientos democraticos, con el fin de implicar
a todos en las normas de todos.

e Deberdn estar redactadas de manera sencilla, concreta y seran facilmente
asumibles.

e Deberan reflejar junto a la norma, la consecuencia de incumplirla.

F.2. ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR

Las Normas de Aula deberan contener los siguientes bloques tematicos:

a Puntualidad y asistencia
b. Limpieza y orden
C. Cuidado de los materiales y de los espacios comunes

o

Actitud y comportamiento en clase
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F.3. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION

Como se indicaba al comienzo del capitulo, las Normas de Aula seran elaboradas, revisadas
y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que convive en el aula, coordinados
por el tutor del grupo.

El proceso para elaborarlas comenzara en las primeras sesiones del curso y serd el siguiente:

1. Toma de conciencia de la necesidad de elaborar dichas normas.

2 Debate dirigido sobre el modelo propuesto por el Claustro de Profesores
3. Adaptacién de dicho modelo y elaboracién de uno propio

4 Publicacidn de las Normas en un documento

Las normas asi obtenidas pasaran a ser evaluadas por el Consejo Escolar del Centro en
su primera reunidn ordinaria del curso. Dicho drgano comprobara que las normas de aula no
vulneran las establecidas con cardcter general para todo el centro.

Una vez aprobadas por la Directora, las Normas de Aula, pasaran a ser de obligado
cumplimiento para todos los miembros del grupo.

El tutor las publicara, en forma de cartel, en un lugar preponderante del aula.

A final de curso, el tutor realizara una evaluacidn de las mismas, realizando propuestas
de mejora, si las hubiera, para el curso siguiente.

F.4. MODELO PROPUESTO

En el primer claustro celebrado durante el curso escolar, se eleva la propuesta de
Normas de Aula para su aprobacidn y posteriormente trabajar con el alumnado los primeros
dias de clase.

CONSECUENCIA

Pedir la palabra y hablar cuando diga el
profesor

Escuchar atentamente al profesor sin
interrumpir

Resolver los conflictos dialogando con los
compaiieros, sin reiir o discutir

Pedir disculpas por interrumpir. Estar un
tiempo sin intervenir.

Avisar. Repetir y escribir lo ultimo que ha
dicho el profesor.

Disculparse mutuamente. Reunion
alumnos con el profesor.
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Cuidar el material del aula y del centro Limpiar lo ensuciado. Reponer el material

danado.
Respetar las intervenciones en clase Pedir disculpas. Hacer una tarea en
de los compaiieros, sin burlarnos de ellos beneficio del ofendido.

Presentar las tareas de una manera adecuada Dar explicaciones al profesor. Volver a
en el plazo establecido por el profesor. hacer el trabajo mal hecho. Descontar
puntuacién de las calificaciones.

Entrar y salir de la clase ordenadamente y en Repetir la entrada o la salida de forma
silencio. adecuada.

A estas normas hay que sumar la marcha del alumno en clase, siendo motivo de sancidn
la falta de interés y de trabajo en clase.

Las sanciones que se imponen se basan en la aplicacidon de puntos rojos por cada falta
cometida que, a juicio del profesor, contradiga gravemente estas normas.

Asi, por la acumulacién de 3 puntos rojos semanales, se impondrd una sancion para la
siguiente semana (no jugar en los recreos, hacer un trabajo durante el mismo,).

Si existiera reiteracion en las faltas, el equipo docente, a propuesta del tutor u oido éste,
podrd decidir que ademas del castigo semanal, no pueda realizar alguna de las actividades
extraescolares programadas por su clase, tales como visitas, salidas o excursiones.

En todas las aulas con tutoria habrd un panel de comportamiento en lugar visible y
preferente de la clase disefiado, siguiendo un esquema comun, pero de una manera atractiva y
acorde con la edad de los alumnos.

El tutor llevara un control de la disciplina en el aula, marcando con un punto rojo a la
derecha del listado de alumnos, en los casilleros de los alumnos que incumplan alguna norma
de forma continuada a lo largo de la semana, lo que llevard como consecuencia una medida
correctora segun estas Normas, fundamentalmente:

» Tiempo dentro o fuera del aula (en el aula de convivencia, vigilado por un profesor o
al aula paralela). En este caso hay que poner en conocimiento de la familia la medida
correctora tomada.

= No realizar alguna de las actividades extraescolares programadas para la clase tales
como participacion en talleres, salidas, fiestas, excursiones... En este caso también
hay que informar a la familia de la medida correctora tomada.

& En caso de continuar reincidiendo, la direccidn del centro citara a la familia del alumno
implicado a una reunién para determinar otras medidas a tomar recogidas en estas
Normas.

El no cumplimiento de las Normas y las correspondientes medidas correctoras quedaran
reflejadas en Delphos.

17



F.5. COMPORTAMIENTO Y ACTITUD EN LAS AULAS

El respeto entre el alumnado y profesorado sera esencial en la tarea educativa, imperando
el didlogo como base de la convivencia. En este sentido:

e Lasrelaciones personales se basaran en el respeto mutuo de los miembros de
la comunidad educativa, tal como se recoge en los principios de este
documento.

e Los conflictos han de resolverse a través del didlogo.

e Se evitard cualquier tipo de abuso de unas personas sobre otras.

e Se respetard la integridad fisica y moral de los demas, evitando peleas,
insultos, burlas, etc.

e Se cuidardn los buenos modales: saludos, despedidas, etc.

e El alumnado prestard atencién tanto a los profesores como a sus propios
compaiieros mientras se realicen actividades en el aula.

e Serespetara el turno de palabra.

e Se mantendra un tono de voz adecuado, sin chillar ni hablar excesivamente
fuerte.

e Serespetarany cuidaran los objetos personalesy los del resto de la comunidad
educativa.

e Se evitara comer en las clases, salvo los dias de lluvia que se podra almorzar
durante la sesién del recreo, comprometiéndose a dejar las aulas limpias de
restos de comida, envoltorios, etc.

No estd permitido el uso de madviles o cualquier aparato electrénico durante el periodo
lectivo de clases. En el caso de hacerlo, el profesor retirara dicho aparato, que sera entregado
a los padres advirtiéndoles a estos de la presente norma.
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G. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Se enumeran a continuacién los derechos y obligaciones de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa (alumnado, profesorado y familias). Se incluye también las condiciones de
participacién del alumnado en la organizacion y funcionamiento del centro, teniendo en cuenta
aquello que deriva de la normativa de desarrollo de la Ley 3/2012, de autoridad del Profesorado.

G.1. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ALUMNADO

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y obligaciones. La Unica distincién
serd toda aquella que derive de la edad y del nivel que se esté cursando. Por ello establecemos
gue el alumnado tiene derecho:

e Arecibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

e A que suidentidad sea respetada, ademas de su integridad y dignidad personales.

e A que sean valorados y reconocidos con objetividad su esfuerzo y rendimiento.

e  Recibir orientacién educativa.

e A que sean respetadas su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales e
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias y convicciones,
de acuerdo con la Constitucion y demas leyes vigentes.

e A ser protegido contra toda agresién fisica o moral, no pudiendo en ningln caso ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes.

e Aser participe en el funcionamiento y organizacion del centro conforme a lo dispuesto
en la normativa vigente.

e A recibir ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas tanto de
tipo personal, como familiar, econdmico, social o cultural, especialmente en aquellos
casos de necesidades educativas que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en
el Sistema Educativo.

e A la proteccién social tanto en el ambito educativo como en los casos de infortunio
familiar o accidente.

e A que seaguardaday reservada toda aquella informacién de que se disponga acerca de
sus circunstancias personales o familiares.

Ademas de derechos también hay obligaciones. El alumnado tiene la obligacion de:

e Estudiary esforzarse para conseguir el maximo desarrollo, seglin sus capacidades.

e Asistir a clase asiduamente y con puntualidad.

e Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

e Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro.
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e Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.

e Respetar a sus companeros para que puedan ejercer el derecho al estudio.

e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad e
intimidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

e Respetarlas Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro (NCOF).

e Conservar y hacer buen uso de los bienes e instalaciones del centro y respetar las
pertenencias de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

G.2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROFESORADO

Los profesores y profesoras tienen derecho:

e Ala proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

e Ala atencidn y asesoramiento por parte de la Consejeria con competencias en materia
de ensefanza no universitaria que le proporcionara informacion y velard para que tenga
la consideracion y el respeto social que merece.

e Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesién y sus decisiones
pedagdgicas por parte de las familias, el alumnado y el resto de la comunidad educativa.

e Asolicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, familias o representantes
legales y demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos
derivados del ejercicio de la docencia.

e Alordeny ladisciplina en el aula que faciliten la tarea de ensefianza.

e Alalibertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal
del Sistema Educativo.

e A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el
aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

e Ahacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por
el centro.

e A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, en especial aquellos relativos a su integridad tanto fisica como
moral.

e Atener autonomia para tomar las decisiones necesarias de acuerdo con las Normas de
Convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia
y respeto durante las clases, las actividades complementarias y/o extracurriculares.

e A ejercer las funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que
consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes vy
programas aprobados y con respeto a su libertad de catedra.

e A ser respetado en su libertad de conciencia y convicciones morales o religiosas, asi
como en su integridad fisica, su dignidad moral y su intimidad.

e A ser valorado por parte de la comunidad educativa, dado el papel fundamental que
desempena en el desarrollo integral de su alumnado.
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Asi

A no sufrir discriminacién en ninguna circunstancia personal, laboral o profesional por
ningun miembro de la comunidad educativa.

A participar en los érganos de gestién y representacién del centro en los términos que
estén establecido por la ley.

A ser informado de aquellos asuntos profesionales, laborales y sindicales que le puedan
concernir.

A impartir clases y ocupar una tutoria seguin su habilitacion y experiencia, segun la
normativa vigente y de acuerdo con las normas de organizacion del centro.

A disponer de los recursos materiales y espaciales necesarios para el buen desempeiio
de su actividad docente y a poder hacer uso de ellos de acuerdo con el criterio que
establezcan las Normas del Centro.

A participar en las actividades o modalidades de formacién y perfeccionamiento que
lleve a cabo el centro u otras instituciones.

A colaborar en la elaboracién de los documentos programaticos del centro.

A convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo con el Plan de Accidon
Tutorial del Centro.

A elegir y ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad segun la legislacion
vigente.

mismo, el profesorado también tiene obligaciones:

Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el Proyecto Educativo del
Centro (PEC).

Asumir los diferentes niveles de responsabilidad que le correspondan.

Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos
y cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

Respetar al alumnado evitando comentarios o actitudes discriminatorias en funcién de
sus capacidades y resultaos académicos que pudieran menoscabar su autoestima.
Respetar las Normas de Convivencia, organizacion y funcionamiento del Centro (NCOF).
Cumplir con el horario del centro, notificando las ausencias y retrasos justificados dentro
de la legalidad.

Cumplimentar los expedientes administrativos del alumnado.

Informar de forma periddica a las familias de la evolucidn en el proceso de aprendizaje
del alumnado y de aquellos aspectos de especial relevancia que pudieran influir en los
mismos.

Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente, comunicandolo a la familia a
la mayor brevedad posible.

Cuidar y vigilar al alumnado durante los recreos segun los criterios establecidos en las
Normas de Organizacion del Centro y la normativa vigente.

Controlar la asistencia y puntualidad del alumnado, exigiendo la oportuna justificacion
a las familias e informando a la jefatura de estudios en los casos de ausencia o
impuntualidad continuada.
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G.2.1. El profesor como autoridad publica

El profesorado tendrd, en el desempeiio de sus funciones docentes, de gobierno y
disciplinarias, la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccidon reconocida a tal
condicién por el ordenamiento juridico (Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del
Profesorado de Casilla La Mancha. Articulo 4).

G.2.2.La presuncion de veracidad del profesor

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias
correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncién de veracidad cuando se formalicen por
escrito en el curso de los procedimientos administrativos tramitados en relacién con las
conductas que sean contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefalados o aportados por los
presuntos responsables (Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado de Casilla La
Mancha. Articulo 5).

G.3. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS

Las familias tienen derecho:

e A que sus hijos reciban una educacién con la maxima garantia de calidad, conforme a
los fines enumerados en el Proyecto Educativo del Centro (PEC).

e A que sus hijos reciban la formacion religiosa, moral y ética que esté de acuerdo con sus
propias convicciones o, en su caso a no recibir otra distinta que menoscabe ese derecho.

e Aestarinformados peridédicamente sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos y sobre
las actividades extracurriculares y extraescolares programadas durante un curso
escolar.

e A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro en los
términos que se establezcan en las leyes y las Normas del Centro.

e Aser escuchadas en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon académica de sus
hijos.

e Aformar parte de la Asociaciéon de Madres y Padres (AMPA).

e A participar en la eleccién de sus representantes en el Consejo Escolar de Centroy a ser
elegidas miembros del mismo.

e A recibir informacién de la Direccién del Centro y de sus representantes en el Consejo
Escolar del Centro sobre cualquier aspecto que influya en la educacién de sus hijos.

e A proponer cualquier tipo de actividades o sugerencias que tengan como finalidad la
mejora del funcionamiento del centro y la calidad de su servicio.
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e A participar en las actividades de formacidn organizadas por el centro en relacién a las
familias.

e A conocer las faltas de puntualidad y asistencia atribuidas a sus hijos y a ser informados
sobre los problemas de convivencia que pueda afectar a los mismos.

Las familias tienen el deber u obligacion de:

e Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen las ensefanzas obligatorias y
asistan puntual y regularmente a clase, justificando, en su caso, los retrasos y ausencias.

e Proporcionar, dentro de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para
favorecer el progreso escolar de sus hijos.

e Facilitar la informacidn necesaria sobre aquellos aspectos de sus hijos que puedan tener
especial relevancia en su proceso de aprendizaje.

e Respetar y hacer que se respeten las Normas establecidas en el centro, la Autoridad y
las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

e Fomentar el respeto hacia todosy cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

e Participar en las actividades que se determine seglin los compromisos educativos
establecidos en el centro con ellas para mejorar el rendimiento de sus hijos, adquiriendo
el material demandado por el centro.

e Asistir a las reuniones en las que estén convocadas tanto por los Tutores como por el
resto del Profesorado o el Equipo Directivo.

e Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido. Si
las reclamaciones afectan al tutor u otro especialista, se debera solicitar cita
previamente con el mismo. Unicamente en caso de llegar a un acuerdo, se elevard la
reclamacion al equipo directivo.

e Ayudary colaborar con el profesorado en el disefio y ejecucién de un proceso educativo
unitario entre las familias y el centro, unificando los criterios entre ambos.
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H. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS

En este capitulo se establecen las medidas preventivas, las medidas correctoras y los
procedimientos para su aplicacion ante las conductas contrarias a estas Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento del centro, en el marco de lo establecido en el Decreto 3/2008
de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, la Ley 3/2012 de
Autoridad del Profesorado y la LOMCE.

H.1. MEDIDAS EDUCATIVAS PREVENTIVAS Y COMPROMISO DE
CONVIVENCIA

El Consejo Escolar del Centro, su comisién de convivencia, los demas drganos de gobierno
del centro, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondrdn
especial cuidado en la prevencidon de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

El centro docente demandara a las familias y, en su caso, a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que
puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las
normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con
el objeto de establecer mecanismos de coordinacidn con el profesorado y otros profesionales
y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan.

El Consejo Escolar del Centro, a través de la comisién de convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopcidon de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

H.2. QUE SON LAS MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas que vulneran lo
establecido en las Normas del Centro y del Aula o atentan contra la convivencia cuando son
realizadas:

e Dentro del recinto escolar
e Durante la realizacidn de actividades complementarias y extracurriculares
e Durante el uso de servicios complementarios (comedor escolar)

Para tratar de corregir dichas conductas contrarias a las Normas, se utilizardn determinadas
medidas educativas correctoras, las cuales se aplicardn en funcién no solo de la tipologia de la
conducta a corregir, sino también de muchos otros factores como las caracteristicas individuales
del alumno, su entorno familiar, las consecuencias de su accién, etc.
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H.3. CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS
CORRECTORAS

Para la aplicacidon de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto a la edad, las
circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se
pretende modificar y deberdn contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo.
En este sentido tendran prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparaciény
compensacién mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion
favorable en la comunidad y en el centro.

En ningun caso se aplicardn medidas correctoras que atenten contra la integridad fisicay la
dignidad personal del alumno.

El alumnado no podra ser privado de su derecho a la educacion, pero si de su derecho a la
escolarizacién, pudiéndose imponer como medida correctora la realizacién de tareas educativas
fuera del aula o del centro docente cuando se produzcan conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

H.4. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA ADOPCION DE
CORRECCIONES

Para la adopcién de las correcciones previstas en estas Normas del Centro serd preceptivo,
en todo caso, el tramite de audiencia al alumno, el conocimiento del tutor y la comunicacion a
las familias.

En todo caso, las correcciones asi impuestas serdan inmediatamente ejecutivas.

H.5. RECLAMACIONES

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la
convivencia no serdn objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a
los interesados de acudir ante la direccidon del centro o la Delegacidn Provincial correspondiente,
para formular la reclamacién que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte de la directora en relacién a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podrdn ser revisadas por el Consejo
Escolar del Centro a instancia de la familia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la
LOMCE?. La reclamacidn se presentard por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde
el siguiente a la imposicién de la correccidon, y para su resolucién se convocara una sesion

1 Articulo 127.f) de la LOMLOE. Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres
o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
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extraordinaria de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del Centro en el plazo maximo
de dos dias lectivos a contar desde la presentacién de aquella, en la que este Organo colegiado
de gobierno confirmara o revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas
gue considere oportunas.

H.6. RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS

Los alumnos o personas con ellos relacionadas, que individual o colectivamente causen, de
forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos informaticos,
incluido el software, o cualquier material del centro (Musica, Educacién Fisica, etc.), asi como a
los bienes de los miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion o restablecimiento. (Ley 3/2012,
de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado de Casilla La Mancha. Articulo 7).

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos o, en su caso, las familias serdn responsables
del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes.

En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad seran
responsables civiles en los términos previstos por la legislacién vigente.

Dependiendo de los casos concretos, la Directora del centro, oido el profesor y el tutor del
alumno, podra sustituir la reparacion de los dafos causados por la realizacién de tareas que
contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades y funcionamiento.

Por el contrario, en los casos de agresion fisica o moral al profesor, causada por el alumno
o personas con él relacionadas, se debera reparar el daiio moral causado mediante la peticidn
de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La concrecidn de las medidas
educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por resoluciéon de la Directora del centro, en
el marco de lo que dispongan estas normas teniendo en cuenta las circunstancias personales,
familiares o sociales, la edad del alumno y la naturaleza de los hechos.

La Directora del centro comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la Delegacion
Provincial de Educacidn, cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un ilicito penal, sin
perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicién de correcciones o de la adopcion de las
medidas cautelares oportunas.

H.7. PRESCRIPCION DE CONDUCTAS Y MEDIDAS

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a
contar desde la fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro o la reiteracién de
conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido un plazo de tres meses contado a
partir de su comisién.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia y de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, prescriben transcurrido el plazo de un mesy tres
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meses respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicion o desde que el Consejo Escolar
del Centro se pronuncie en caso de reclamacidn.

En el cdmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

H.8. GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS. GRADUACION DE
LA CULPA Y/O LA RESPONSABILIDAD

Conforme a estas Normas de Organizacidn y Funcionamiento del Centro, el profesorado
gue vea menoscabada o lesionada su autoridad, podra tener en cuenta, en el momento de
proceder a la calificaciéon y correccidon de las conductas lesivas, circunstancias atenuantes o
agravantes, de acuerdo con lo indicado en los apartados siguientes.

Las medidas que se apliquen con cardcter corrector deberdn ser proporcionales a la
naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor educativo
contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.

A efectos de graduar las medidas correctoras, se deben tener en consideracién, las
siguientes circunstancias que atentian la gravedad:

e. El reconocimiento espontdneo de una conducta incorrecta.
f. La ausencia de medidas correctoras previas.
g. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo

de las actividades del centro.
h. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del daifo causado.
i. La falta de intencionalidad.

j- La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacién, si se dan las
condiciones para que esta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante
los mismos.

Se consideran como circunstancias que aumentan la gravedad:

qa. Los dafos, injurias u ofensas a compaineros de menor edad o de nueva
incorporacién, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o
inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea
cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro,
su integridad fisica o moral, y su dignidad.

C. La premeditacion y la reincidencia.

d. La publicidad.

e. La utilizacién de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o
publicitarios.
f. Las realizadas colectivamente.
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H.9. CONDUCTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS EN RELACION A LA
AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Serdn objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las Normas de Convivencia,
Organizaciéon y Funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los alumnos realicen dentro
del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades y
servicios educativos que requieran la presencia del profesorado.

H.9.1. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado

De acuerdo al articulo 4 del Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del
profesorado en Castilla-La Mancha, son conductas que atentan contra la autoridad del
profesorado, las siguientes:

a. La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del
centro. En este punto, quedardn incluidas las faltas de asistencia a clase o de
puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su
frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagdgica del docente.
Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema
gravedad social no imputables al propio alumnado.

b. La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

C. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus
padres o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje
facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los
niveles y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin
detrimento de la responsabilidad del profesorado en su comunicacién con las familias o
de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

d. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Las conductas contrarias a las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del
centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo
de dos meses a contar desde la fecha de su comision.
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H.9.2. Medidas educativas correctoras ante conductas gque menoscaban la autoridad

del profesorado

Las medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaban la autoridad del

profesorado seran las siguientes:

a. La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo
de un mes.

C. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo
maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

d. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensién del derecho
de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez
dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8
de enero?. El plazo empezard a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

Estas medidas prescriben a los dos meses a contar desde su imposicion.

Para la aplicacién de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el

apoyo y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.
Las medidas educativas correctoras se adoptaran por cualquier profesor o profesora del centro,
oido el alumno/a, en la conducta que atenta contra la autoridad del profesorado, letra “a”, y por

la persona titulas de la direccidn del centro en los demas casos.

H.9.3. Conductas gravemente atentatorias contra la autoridad del profesorado

De acuerdo al articulo 5 del Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado
en Castilla-La Mancha, son conductas gravemente atentatorias contra la autoridad del

profesorado, las siguientes:

2 Articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. La realizaciéon de tareas educativas fuera del centro, con
suspensidn temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince
dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacidn continua, y sin perjuicio de la obligacién
de que el alumno o la alumna acuda periddicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por
el alumno o la alumna sancionado, con inclusién de las formas de seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En la adopcién de esta medida tienen

el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno.
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qa. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b. La interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas.

c. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para
su salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad
educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

e. La suplantacidn de identidad, la falsificacidn o sustraccién de documentos que
estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f. La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras
la valoracién y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar
la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

i El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centroy del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido
el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

H.9.4. Medidas correctoras ante conductas infractoras gravemente atentatorias

contra la autoridad del profesorado

Las medidas correctoras ante conductas infractoras gravemente atentatorias contra la
autoridad del profesorado, seran las siguientes:

a. La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b. La suspensién del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que
se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

C. El cambio de grupo o clase.
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d. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

e. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal
de la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y
un maximo de quince dias lectivos, con sujecién a lo establecido en el articulo 26.d del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

Para la adopcion de estas medidas correctoras serd preceptivo, en todo caso, el tramite
de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la
adopcion de las medidas cautelares correspondientes. El tutor debera tener conocimiento en
todos los casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras
seran inmediatamente ejecutivas.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion.

H.9.5. Facultades del profesor

Segun el articulo 5.1, de la Ley de Autoridad del Profesorado, los hechos constatados por el
profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la
presuncién de veracidad.

El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo 3 de dicha
Ley, podra:

qa. Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

b. Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y demas
miembros de la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas correctoras.

C. Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan
cumplir las normas establecidas por el centro, en el ambito de su responsabilidad
familiar y de colaboracion con el centro educativo.

H.9.6. Otras consideraciones sobre las medidas correctoras en relacién a la
autoridad del profesorado

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el apoyo
y la colaboracidon del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro
suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique
humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacion,
segun los casos, las siguientes medidas:
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qa. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la
ensefianza obligatoria.

b. La pérdida del derecho a la evaluacién continua.
c. La expulsidn del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién de la Directora, por
cualquier profesor del centro, oido el alumno, solo en el caso de la realizacién de tareas escolares
en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.
El resto de medidas las adoptara la Directora.

Las medidas educativas correctoras anteriormente citadas se propondran, en nombre
del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la Directora del centro al Director
Provincial de Educacion quien resolvera previo informe de la Inspeccion Educativa. Contra la
resolucion dictada se podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Consejero
de Educacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion.

En el cédmputo de plazos fiados en todos los apartados anteriores se excluiran los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

H.10. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
aula y del centro, las siguientes:

a Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

C. La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

d. La alteracioén del desarrollo normal de las actividades del centro.

e. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de

su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.
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H.10.1. Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas Organizacidn, Funcionamiento y
Convivencia del centro para dar respuesta a las conductas recogidas en el apartado anterior, las
siguientes:

qa. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado
y conservacion de algun espacio del centro.

C. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los términos dispuestos en el
apartado G.10.2.

d. La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacién de la familia
del alumno.

Para la aplicacién de estas medidas se tendran en cuenta los criterios establecidos en el
apartado G.3.y las condiciones de graduacién sefialadas en el apartado G.8.

La decision de las medidas correctoras, por delegacién de la Directora, corresponde a:

qa. Cualquier profesor del centro, oido el alumno, en los supuestos detallados en
los enunciados b. y c.

b. El tutor, en los supuestos detallados en los enunciados a. y d.

C. En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se
notificaran a la familia.

H.10.2. Realizacion de tareas educativas fuera de clase

En el caso de alumnado que presente reiteradas conductas contrarias a las normas de
convivencia, y con el visto bueno previo de orientacidn y jefatura de estudios, el profesor del
grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora, la realizacién de tareas
educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno que con su conducta impide
al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida se
adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y afectara inicamente al periodo lectivo en que
se produzca la conducta a corregir.

El Equipo Directivo y Orientacién llevara un control de estas situaciones excepcionales para
adoptar, si fuera necesario, otras medidas, e informara periédicamente de esta circunstancia a
la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del Centro y a la Inspeccién de Educacidn.

No podra ser expulsado ningtin alumno de la clase, ni estara permitida su permanencia en
el pasillo sin la vigilancia de algun profesor.
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H.10.3. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

qa. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

C. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas
personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales,
econodmicas, sociales o educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos y
material académico.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demdas miembros de Ia
comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacién
de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

h. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

i El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

H.10.4. Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las conductas descritas
en el apartado anterior, las siguientes:

qa. La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior
a una semana e inferior a un mes.

b. La suspensién del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un
mes.

C. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacidon de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal

de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a
quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién
continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el alumno acuda periddicamente al
centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, el
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tutor establecerda un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno
sancionado, con inclusién de las formas de seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluaciéon continua. En la
adopcidn de esta medida tiene el deber de colaborar la familia del alumno.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro seran adoptadas por la Directora del centro que informard a la Comisién
de Convivencia del Consejo Escolar del centro.

Ver cuadro resumen de conductas y medidas correctoras en ANEXO II.

H.10.5. Expediente disciplinario

En el caso de apertura de Expediente Disciplinario, recogido en el ANEXO Il de estas
normas, se acogera a lo dispuesto en la legislacién vigente y se notificara de inmediato a los
Servicios de Inspeccién Educativa, a los que se mantendrd informados de la marcha del proceso
sancionador. En todo momento se tendrdn en cuenta los criterios establecidos en los articulos
18, 19, 20y 21 del Decreto de Convivencia de Castilla-La Mancha.

La instruccion del expediente corresponderd a Jefatura de Estudios, que mantendrd
informada en todo momento a la Comisidn de Convivencia.
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I. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION

Nuestro centro educativo, acogiéndose al articulo 8.5 del Decreto de Convivencia de 20083,
ha decidido no utilizar la mediacién como proceso reglado y constituido a través de equipos
especificos de mediacidon en el proceso de gestién de la convivencia, dado que considera que la
aplicacién de estas Normas y los procedimientos habituales de tutoria con el alumnado bastarian
para solventar de manera adecuada los problemas de convivencia que se suelen dar.

No obstante, cuando la intervencion del tutor/a no fuera suficiente, tanto el equipo
directivo como orientacion trabajarian a través de estrategias de mediacién y comunicacién con
el alumnado de cara a solucionar los problemas de convivencia que puedan presentarse.

Ahora bien, si algln tutor, en el ejercicio de su libertad de organizacién de su aula
considerara necesario llevar a cabo este tipo de labor con los alumnos, su proyecto* quedaria
reflejado, a titulo individual, en este capitulo de las Normas.

3 Articulo 8.5. Decreto de Convivencia 2008. Los centros docentes que decidan utilizar la mediacion en el proceso
de gestion de la convivencia deberdn desarrollar los procedimientos oportunos en sus Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento.

4 Para aquellos que deseen utilizar este tipo de procedimientos para la resoluciéon de conflictos, la Junta de
Comunidades de Castilla — La Mancha envié a todos los centros en el afio 2012 una guia completa en DVD y PDF,
sobre practicas de mediacion que pueden consultarse en la siguiente URL:
http://www.educa.jccm.es/recursos/es/materiales-convivencia.
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J. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

En este capitulo se regulan diferentes aspectos que tienen que ver con la vida diaria del
centro como la organizacién y funcionamiento de los érganos y responsables del centro, la
organizacion de la asistencia de profesores y alumnos, y determinadas rutinas diarias (entradas
y salidas, aspectos sanitarios y de higiene, etc.) que influyen de manera esencial en el buen
funcionamiento del centro. Estas normas son de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa y deben guardarse con el fin de mantener un orden adecuado para que la labor
educativa se realice con garantia de éxito.

J.1. ORGANOS Y RESPONSABLES DEL CENTRO

J.1.1. Normativa aplicable

e Ley 30/1992 de 26/11/1992 de Régimen Juridico Administraciones publicas (A efectos
de funcionamiento de los distintos érganos, reuniones, acuerdos, etc.)

e RD82/1996 de 26/01/1996 de Reglamento de Escuelas Infantil y Primaria (para aquellos
aspectos que la normativa posterior no indique, modifique o derogue)

e Decreto 3/2008 de 08/01/2008 de Convivencia de CLM

e Orden 32/2023, de 14 de febrero, de Coordinacién de Prevencidn de Riesgos Laborales
en centros educativos

e Decreto 59/2012 de 23/02/2012 de Formacioén del Profesorado

e Orden 121/2022 de Organizacion y Funcionamiento de Centros de Infantil y Primaria

e Decreto 138/2012 de 11/10/2012 de Comedor Escolar

e Decreto 92/2022 de 16 de agosto de Orientacion Académica, Educativa y Profesional

e Ley8/2013 de 09/12/2013 de Mejora Calidad Educativa (LOMCE)

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)

e Decreto 8/2022, de 8 de febrero, de Evaluacion y Promocién en Primaria

].1.2. Resumen de la organizacion del centro

A. ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO

A.1. El Equipo Directivo

El Equipo Directivo se define como el érgano ejecutivo de gobierno encargado de aplicar
todo lo relativo a la planificacidn, desarrollo y evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
y a la organizacion y funcionamiento del centro docente. El Equipo Directivo trabajara de forma
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coordinada en el desempefiio de sus funciones, conforme a las instrucciones de la directora y las

funciones especificas legalmente establecidas.

Composicion

El Equipo Directivo estd formado por:

a. Directora

b. Jefa de Estudios

C. Secretaria

d. Cuantos determinen las Administraciones Educativas

La Directora, previa comunicacién al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar, formulara

propuesta de nombramiento y cese a la Administracion Educativa de los cargos de Jefatura de

Estudios y Secretaria de entre el profesorado con destino definitivo en el centro. Todos los

miembros del Equipo Directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando

se produzca el cese de la Directora.

Competencias de la Directora

a.

Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracidon Educativa en
el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de
la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes
para la consecucién de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de
conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se promovera la agilizacién de
los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores del alumnado.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del Profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el dmbito
de sus competencias.
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Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos u visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones Educativas.

Proponer a la Administraciéon Educativa el nombramiento y cese de los miembros
del Equipo Directivo, previa informacién al Claustro de Profesores y al Consejo
Escolar del Centro.

Aprobar el Proyecto Educativo, de Gestidon y las Normas del centro.

Aprobar la Programacion General Anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro de Profesores, en relacion con la planificacion vy
organizacién docente.

Decidir sobre la admisidon del alumnado, con sujecidn a lo establecido en la Ley
Organica y disposiciones que la desarrollan.

Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido
en la Ley Orgdnica.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Designar a los Coordinadores de Nivel, a propuesta de la Jefa de Estudios, oido el
Equipo de Nivel, asi como revocar su designacion mediante informe razonado y
previa audiencia del interesado.

Competencias de la Jefa de Estudios

o m
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Ejercer por delegacion de la Directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir a la Directora en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias
de maestros y alumnos en relacion con el Proyecto Educativo, las programaciones
didacticas y la programacién General Anual y, ademas, velar por su ejecucion.
Elaborar en colaboracién con el resto del Equipo Directivo los horarios académicos
de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y con
el horario general incluido en la Programacion General Anual, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

Organizar la composicién de los Equipos de Nivel, procurando una distribucién
proporcionada entre los mismos de los maestros que no sean tutores.

Coordinar la asistencia a las reuniones de los Equipos de Nivel que se convoquen.
Proponer a la Directora los Coordinadores de Nivel, oido el Equipo de Nivel.
Coordinar y dirigir la accidn de los Tutores.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

Establecer reuniones de coordinacion entre los equipos del primer nivel de Primaria
y del segundo ciclo de Infantil para establecer criterios comunes en la programacion
y para realizar el seguimiento y la evaluacion.

39



. Cualquier ora funcion que le pueda ser encomendada por la Directora dentro del
ambito de su competencia.

Competencias de la Secretaria

a. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de
la Directora.

b. Actuar como Secretaria de los drganos colegiados de gobierno del centro, levantar

acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de la Directora.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

=0 a0

Custodiar y disponer la utilizacién de medios informaticos y audiovisuales y del resto

del material didactico.

g. Ejercer, por delegacién de la Directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracién y servicios adscrito al centro.

h. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i. Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones de
la Directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

j- Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones de la Directora.

k. Cualquier otra funcién que le encomiende la Directora dentro de su ambito de

competencia.

B. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

B.1. El Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion de los profesores
en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informary, en
su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

Composicion

e La Directora del centro, que serd su presidenta.
e Latotalidad de los profesores que presten servicio en el centro.

Competencias

a. Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion
de los Proyectos del centro y de la Programacién General Anual.

b. Aprobary evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de
los Proyectos y de la Programacion General Anual.
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Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion
de los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacidon
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccién del director.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidon presentados
por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

Informar las normas de Organizacién y Funcionamiento del centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

B.2. El Consejo Escolar del Centro

El Consejo Escolar es un érgano colegiado de gobierno cuya composicion se ajustara a

lo establecido en el articulo 126 de la LOE (actualizada por la LOMCE) y tendra las competencias

establecidas en su articulo 127. Estas disposiciones se completaran con la regulacion del

Reglamento Organico.

Composicion

La Directora del centro que serd su Presidenta.

La Jefa de Estudios.

Un Concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se
halle radicado el centro.

Un ndmero de profesores que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del
mismo.

Un ndmero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente pory entre ellos,
gue no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo
(uno de los representantes, designado por el AMPA).

Un representante del personal de administracién y servicios del centro, si los
hubiera.

Un representante del personal de atencién educativa complementaria (CEE).
La secretaria del centro, que actuara como secretaria del Consejo, con voz pero
sin voto.

Competencias

a.

Evaluar el Proyecto Educativo, de Gestidn y las Normas del centro.
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b. Evaluar la Programacion General Anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relaciéon con la planificacion y
organizacién docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

d. Participar en la seleccidn de la direccién del centro. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del Equipo Directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director.

e. Informar sobre la admision del alumnado.

f. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién,
la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

h. Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar
e informar de la obtencién de recursos complementarios.

i. Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

k. Elaborar propuestas en informes, a iniciativa propia o a peticién de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con
la calidad de la misma.

. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Comisiones

Comisién de convivencia

En el Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de Convivencia de Castilla La-Mancha en su
articulo 13, se establece que esta Comision estara formada por representantes del profesorado,
de las familias, del personal de administracion y servicios y del alumnado en la misma proporcion
en que se encuentran representados en el Consejo. El nimero de componentes, el
procedimiento para su eleccién y las funciones de la Comisidn se definen en las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento de cada centro docente.
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Tiene como responsabilidad asesorar a la direccién del centro y al conjunto del Consejo
escolar en el cumplimiento de lo establecido en dicho Decreto, canalizar las iniciativas de todos
los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

Deberd elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de
la convivencia y, en su caso, en la aplicacién efectiva de los derechos y deberes del alumnado.

La comisién de convivencia tiene como finalidad buscar y proponer estrategias o
iniciativas que supongan posibles soluciones educativas y democraticas a los conflictos que se
viven cada dia en los centros, que suponga la mejora del clima de convivencia, con la
participacién de toda la comunidad educativa.

No se puede entender esta comisién solamente como una comisidn sancionadora cuya
funcidn sea exclusivamente intervenir y asesorar en los casos de aplicacion de sanciones.

Comisién Gestora de Materiales Curriculares

Estard compuesta por la Secretaria y representantes de familias elegidos en el seno del
Consejo Escolar.

Las funciones de esta Comision son:

a. Recoger los libros de texto utilizados por el alumnado el curso anterior que forman
el fondo de libros del centro, revisar que estén convenientemente identificados y
su estado de conservacidn, descartando aquellos que no estén en condiciones
minimas de uso, actualizar el inventario del fondo de libros de la aplicacién
informatica bajo Delphos con las unidades que se encuentren en condiciones de
uso.

b. Asi mismo, la Comisién Gestora, previo informe del Consejo Escolar, podra
determinar pérdida del derecho a participar en este programa de ayudas para el
siguiente curso escolar si por causas imputables al alumnado se provoca un
deterioro o pérdida de los libros prestados que imposibilitan su uso en siguientes
cursos escolares o los libros susceptibles de reutilizacién no son entregados al
centro una vez finalizado el curso escolar por los alumnos beneficiarios de la ayuda
en el curso anterior.

c. Entregar, al inicio de curso, los libros de texto al alumnado que resulte beneficiario
de la ayuda, atendiendo a los principios del Decreto 30/2017, de 11/04/2017, de
Subvenciones Uso de Libros de Texto.

d. Establecer los criterios para adjudicar los libros sobrantes entre el resto del
alumnado no beneficiario, hasta agotar las existencias del inventario.

e. Los centros educativos deberdan arbitrar las medidas necesarias para
responsabilizar al alumnado del uso adecuado de los libros, fomentando calores
sociales como la solidaridad y el respeto.
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Comisién de Igualdad vy Prevencion de la Violencia de Género

Formada por miembros del Consejo Escolar que seran los responsables de proponer
medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién, la resolucion pacifica de conflictos, y la
prevencion de la violencia de género.

Comisién de Comedor Escolar

Formada por miembros del Consejo Escolar que serdn responsables del buen
funcionamiento del servicio de comedor en el centro.

C. ORGANOS DE PARTICIPACION

C.1. La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA)

Las Administraciones educativas garantizardn la intervencién de la comunidad educativa en
el control y gestion de los centros sostenidos con fondos publicos a través del Consejo Escolar.

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos tiene como finalidad colaborar y participar,
en marco del PE y segun el art.119 de la LOE, en la planificacién, desarrollo y evaluacion de la
actividad econémica y en la gestidon del centro a través de su representante en el Consejo
Escolar, asi como apoyar y asistir a las familias en lo que concierne a la educacién de sus hijos.

La composicion, fines derechos y actividades de estas asociaciones, se recogen en el Decreto
268/2004, de 26/10/2004 de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos.

Aunque la participacién de las familias puede realizarse a través de sus representantes ante
el Consejo Escolar o a través de la Asociacion, también puede realizar sus propuestas a titulo
individual haciéndolas llegar a la Direccion del centro en cualquier momento.

El centro facilitara el derecho de reunién de los padres en las instalaciones del colegio,
siempre que sea necesario.

El Equipo Directivo establecera reuniones periddicas con los representantes de las familias
para tratar aquellos aspectos en los que la colaboracién entre ambos sea fundamental para la
marcha de los alumnos en el centro.

La colaboracién entre el centro y las familias es un objetivo prioritario del colegio, por lo
tanto, cualquier propuesta de colaboracién sera tenida en cuenta y, si la organizacion del centro
lo permite, con el visto bueno del Claustro de Profesores y del Equipo Directivo, se incluira en la
Programacion General Anual.
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D.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y DE ORIENTACION

D.1. La Tutoria

El tutor serd designado por el director a propuesta de la jefatura de estudios, de entre los

maestros que impartan docencia al grupo de alumnos y de acuerdo con los criterios establecidos

por el Claustro en las Normas del Centro.

A los maestros itinerantes y al equipo directivo se les asignara tutoria en ultimo lugar, si es

estrictamente necesario.

Durante el curso se convocaran, al menos, 3 reuniones colectivas con las familias y una

entrevista individual con cada una de ellas.

Funciones

a.

Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accidn tutorial como
la mejora de la convivencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje y la orientacidn
académica y profesional.

Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de
medidas que mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informandoles de
todos aquellos aspectos relevantes en el mismo.

Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacién especializada siguiendo
las indicaciones que pueden aportar las otras estructuras, bajo la coordinacién de la
jefatura de estudios.

Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la
coherencia en el proceso educativo del alumno y dandole a éstas un cauce de
participacién reglamentario.

Levantar un acta de cada sesidn de evaluacién, donde se reflejen las valoraciones y los
acuerdos adoptados en relacion con el grupo, con determinados alumnos y alumnas,
sobre la practica docente o cualquier otro elemento que afecte al proceso educativo del
alumnado del grupo a su cargo.

Coordinar al equipo docente en el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo,
siendo su voto de calidad en las decisiones colegiadas que hayan de tomarse.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna
en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
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m. Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencidn y los malos resultados de

determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna evaluacién y, posteriormente,
si es preciso, una escolarizacién e intervencion adecuadas.

D.2. El Equipo Docente

El Equipo Docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de

profesores que imparten ensefianza al grupo de alumnos. Se tratara en todo momento que su

numero sea el menor posible. Su régimen de funcionamiento es el de un érgano colegiado.

El responsable de la evaluacion es el equipo docente.

Funciones

a.

Reunirse en las sesiones de evaluacién para valorar tanto el aprendizaje del alumnado,
como la informacidn procedente de las familias y el desarrollo de su propia practica
docente, con la finalidad de adoptar las medidas pertinentes para la mejora del proceso
educativo, actuando de forma colegiada.

Realizar una evaluacién inicial con los procedimientos que se determinen en las
programaciones didacticas respectivasy, en funcién de los resultados y datos obtenidos,
tomar decisiones sobre la revisidon de las programaciones didacticas y la adopcién de
medidas para mejorar el nivel de rendimiento del alumnado o atender a sus necesidades
educativas.

Realizar la evaluacién final de los alumnos del grupo y adoptar la decision sobre la
promocién de curso o de etapa del alumnado, mediante la valoracién del logro de los
objetivos y del grado adecuado de adquisicion de las competencias clave.

Otorgar "Menciones Honorificas", al final de la etapa atendiendo a la excelencia del
rendimiento de determinados alumnos.

Estudiar las reclamaciones de las familias y adoptar un acuerdo por mayoria,
debidamente motivado, de modificacion o ratificacion de las correspondientes
calificaciones o decisiones, conforme a los criterios de evaluacion, calificacion vy
promocién establecidos para el curso o etapa.

D.3. El Equipo de ciclo

Cada equipo de ciclo estard integrado por los docentes que impartan clase en el mismo

ciclo de Educacidon Primaria o de Educacién Infantil. El profesorado que imparta clase en mas de

un ciclo sera asignado a uno de ellos a propuesta de la jefatura de estudios. En el caso de los

docentes que no sean tutores y profesorado especialista, seran adscritos a un equipo de ciclo,

procurando una distribucidn proporcionada.
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Funciones

a.

Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios, las
programaciones didacticas de las dreas para cada uno de los cursos, teniendo en cuenta
los criterios establecidos por la Comisidn de coordinacion pedagodgica.

Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacidn interna y externa, y realizar propuestas de mejora de los mismos.

Formular propuestas a la Direccién del centro y al Claustro de profesores para la
elaboracion del proyecto educativo y de la programacion general anual.

Disefar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de atencidn a la diversidad del
alumnado, en coordinacién con el Equipo de orientacion y apoyo.

Realizar propuestas sobre la seleccidon de materiales curriculares.

Formular propuestas a la Comisién de coordinacion pedagdgica relativas a la
elaboracion y evaluacién de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que
se programaran anualmente.

Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracién educativa.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un coordinador, que deberdn docentes

de alguno de los cursos del ciclo y, preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino

definitivo y horario completo en el centro.

Funciones del coordinador de ciclo

a.

Convocar y presidir las reuniones del equipo de nivel, establecer el orden del dia y
levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

Participar en la elaboracidon de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la
Comisidn de Coordinacion Pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo de nivel.

Coordinar la accién tutorial en el ciclo correspondiente.

Coordinar el proceso de ensefianza, de acuerdo con la programacion didactica del ciclo
y la propuesta curricular de la etapa.

Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el ambito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y
extracurriculares y a convivencia escolar.

D.4. La Comision de Coordinacion Pedagégica

La Comision de Coordinacidon Pedagodgica es el drgano responsable de velar por la

coherencia pedagdgica entre las areas y cursos de cada etapa, entre las etapas de cada centroy

entre este y otros centros.
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Composicion
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d.

Directora, que sera su presidenta,

Jefa de estudios,

Orientadora,

Coordinadores de Nivel

Coordinador de Formacion

Asesor Lingtuistico (en los centros con programas plurilingties)

Cualquier otra persona o representantes de alguna entidad convocados por la
Directora.

En los centros con doce unidades o menos, las funciones de la Comisiéon de Coordinacion

Pedagdgica seran asumidas por el Claustro de Profesores.

Funciones

a.

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las programaciones
didacticas.

Proponer al claustro las programaciones didacticas para su aprobacion.
Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las programaciones didacticas.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y calificacién,
de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar las programaciones diddcticas,
los aspectos docentes del proyecto educativo y la programaciéon general anual, la
evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la
Administraciéon educativa e impulsar planes de mejora, en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Impulsar medidas que favorezcan la coordinaciéon del Proyecto educativo con el
proyecto de los centros de secundaria de su area de influencia, con objeto de que la
incorporacién del alumnado a la educacion secundaria sea gradual y positiva.

D.5. El Equipo de Orientacion y Apoyo

El Equipo de Orientacion y Apoyo tendrd caracter multidisciplinar y estard compuesto

por la orientadora del centro, que sera su coordinadora, la especialista en Pedagogia Terapéutica

y la especialista en Audicién y Lenguaje. En el caso de que el centro tuviera otro tipo de

profesionales atendiendo las necesidades de los alumnos con NEE, como Asistentes Técnico

Educativos, también se incluirdn en el Equipo de Orientacién y Apoyo durante su permanencia

en el centro.
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El Equipo de Orientacion y Apoyo es una estructura de coordinacién docente
responsable de asesorar al profesorado en la planificacién, desarrollo y evaluacién de las
actuaciones de orientacién, de las medidas de atencidn especifica y apoyo individualizado.

Las sesiones de evaluacidn contaran con el asesoramiento del responsable de
orientacién y la colaboracidn de los especialistas de apoyo, cuando sea preciso.

Las funciones del Equipo de Orientacién y Apoyo estan recogidas en el Decreto 92/2022
de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacién académica, educativa y
profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

E. RESPONSABLES CON FUNCIONES ESPECIFICAS

E.1. El Coordinador de Formacidn y transformacion digital

El Coordinador de Formacién y transformacion digital sera designado por el director, a
propuesta de la jefatura de estudios.

Ejercerd las funciones de responsable:
e coordinacién del Plan Digital de Centro,
e de los proyectos de formacion del centro,

e del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacidny,
e de la comunicacién con el Centro Regional de Formacién del Profesorado.

E.2. El Coordinador de Riesgos Laborales®

El coordinador de prevencion serd el encargado de gestionar las acciones que se
promuevan en materia de prevencidn de riesgos laborales en el centro docente. Serd nombrado
por el Coordinador Provincial de los SSPP, a propuesta de la direccién del centro, oido el claustro
de profesores, por un periodo de 4 afios.

La designacion recaerd, preferentemente, en funcionariado docente de carrera con
destino definitivo en el centro, y en su defecto, en cualquier funcionario docente de carrera que
preste servicios en el centro. En caso de que nadie aceptase ejercer las funciones de
coordinacion de prevencion o de que no hubiera funcionariado de carrera en el centro, las
funciones seran asumidas por el equipo directivo.

E.3. El Responsable del Comedor Escolar

5 Las funciones del Coordinador de Riesgos Laborales estan recogidas en el articulo 3 de la Orden de 31
de agosto de 2009, por la que se crea la Coordinacién de Prevencion de Riesgos Laborales en los Centros
Docentes Publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.
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Realizard las funciones establecidas por la Orden 02.03.2004 sobre organizacion vy
funcionamiento del comedor escolar.

E.4. El Responsable del Plan de Lectura

Serd el encargado de coordinar la organizacién, funcionamiento y apertura de la
Biblioteca del Centro. Asimismo, colaborara en la planificacidn, desarrollo y evaluacidn del plan
de lectura del centro.

E.5. El Responsable de Actividades Complementarias y Extracurriculares

Coordinara todas las actuaciones precisas para la organizacion y ejecucién de las
actividades complementarias y extracurriculares, coordinando la colaboracidn con los érganos
de participacién del centro o con asociaciones e instituciones del entorno.

E.6. El Coordinador de bienestar y proteccion

Sera el responsable del desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia segun la Ley
Organica 8/2021 de 4 de junio.

E.7. El Asesor Lingliistico

Todos los Programas Linglisticos contemplaran el puesto de trabajo de Asesor
Lingdistico. El Equipo Directivo procurara que sea el profesor con destino definitivo en el centro,
especialista en la lengua extranjera del idioma seleccionado que acredite un mayor nivel de
competencia.

Funciones

a. Lacoordinacion con el resto de profesores de las dreas no linguisticas. Esta coordinacion
se establecera dentro del horario lectivo y/o complementario, segun la disponibilidad
horaria del centro y de acuerdo a la normativa vigente.

b. Apoyar dentro del aula al profesorado de disciplinas no linglisticas cuando se considere
necesario y la distribucion horaria lo permita.

c. Coordinar las funciones y responsabilidades del auxiliar de conversacién nativo.
d. Acudir a las Comisiones de Coordinacién Pedagdgica que se convoquen en el Centro.

€. Asistir a los Programas de Formacién especifica que la administracién educativa
competente convoque, con el fin de informar de aspectos lingliisticos o metodoldgicos
de interés para el buen desarrollo y ejecucion de estos Programas Lingdisticos.

f. Colaborar con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes para facilitar informacion
de aquellos aspectos relevantes relacionados con el funcionamiento del Programa.

g. Realizar el informe final de evaluacién anual del Proyecto.
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E.8. El Coordinador de Practicum y el Tutor de Alumnos en Practicas

Aquellos centros que cuenten con alumnos de practicas, siempre que su nimero sea
mayor que uno, tendran un coordinador del Practicum cuya funcién principal serd organizar el
proceso en el centro a partir de las orientaciones de la Facultad de Educacién.

También serdn los encargados de supervisar y enviar las evaluaciones que los tutores
realicen a los alumnos de précticas y asistir a las reuniones convocadas por la Facultad para la
evaluacion del programa.

E.9. El tutor de funcionarios en Practicas

Los funcionarios en practicas seran tutorados por un maestro definitivo del centro que
se encargara de supervisar el trabajo del funcionario en practicas y de realizar una evaluacién al
finalizar su periodo de practicas.

J.2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE
GRUPOS Y NIVELES

El director designara, a propuesta de la jefatura de estudios, al tutor de cada grupo de
alumnos a principios de curso en la primera reunion ordinaria del Claustro de Profesores. La
designacién del tutor, siempre que la organizacion del centro no lo desaconseje, tendra en
cuenta los siguientes criterios:

& La continuacién con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos cursos académicos
y un maximo de tres.

& La permanencia con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto nivel.

e Laespecialidad del puesto al que estan adscritos los diferentes maestros.

& La incorporacion de profesorado definitivo del centro a las tutorias del primer ciclo,
siempre que sea posible.

e Laadjudicacién de tutorias al Equipo directivo y maestros itinerantes se realizara sdlo si
es estrictamente necesario.

& En el caso de Educacidn Infantil, el profesorado definitivo, al terminar el nivel de 5 afos,
comenzara ciclo con 3 afios, si bien se contempla la posibilidad de que elijan el nivel de
4 afios y permanezcan con él hasta fin de ciclo.

Respetando los criterios anteriores, el director asignard los grupos teniendo cuenta la
opinién de los maestros, segun el orden siguiente:

1. Maestros del Equipo Directivo, que impartirdn docencia preferentemente en el dltimo
ciclo de la educacion primaria.
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2. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el centro contada desde la
toma de posesidn en el mismo y a la antigliedad en el cuerpo si la toma de posesion
fuera idéntica.

3. Maestros provisionales o funcionarios en practicas, dando preferencia a la antigliedad
en el centro y a la antigliedad en el cuerpo si la anterior fuera igual.

4. Maestros interinos, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.

5. Maestros itinerantes, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.

].2.1. Criterios para la asignacion de los periodos de refuerzos educativos

A la hora de asignar el profesorado de refuerzo a las aulas se tendrd en cuenta:

e Presencia de Acneaes en el grupo-clase.

e Presencia de alumnado con dificultades para adquirir aprendizajes bdsicos del nivel.
e Dificultades en la cohesidn y convivencia del grupo-clase.

e Ratios por encima de 20 alumnos.

].2.2. Criterios para la asignacion del profesorado de apovo en Educacién Infantil

Cuando el centro no tenga asignado por Consejeria profesorado de apoyo especifico para
Educacidn Infantil y las necesidades lo requieran, se podran establecer apoyos en las aulas con
el profesorado del centro, priorizando:

1. Profesorado que de clase en la etapa.
2. Profesorado con habilitacién en Educacion Infantil.
3. Resto profesorado y especialistas.

].2.3. Desdobles de curso por aumento de matricula o reduccién por disminucion de

la misma

Cuando de un curso escolar al siguiente aumente o se reduzca el nimero de unidades
de un nivel, sera el profesorado de estos cursos quien procedera a dividir al alumnado en los
nuevos cursos, atendiendo a criterios pedagdgicos, educativos, organizativos, de género,
numero de alumnos y de convivencia.

Con caracter general, durante la divisidn o unidn de las unidades, se atenderan las
siguientes variables:

Numero similar de alumnos en cada aula.

Proporcionalidad de alumnos y alumnas en el nivel y/o nimeros similares en cada aula.
Reparto equitativo de alumnado respecto a su nivel de competencia académica.
Reparto equitativo del alumnado que ya ha repetido curso en niveles inferiores.

e & o o o

Reparto equitativo del alumnado que ha repetido curso ese mismo afio lectivo.
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® Reparto equitativo del alumnado con apoyos (refuerzo educativo, PT y AL) o de diversa
problemdtica (absentismo, actuacioén de servicios sociales, etc.).
® Resolucién de problemas de convivencia entre el alumnado.

Similares criterios serdn aplicados cuando sin haber aumento o reduccién de unidades,
sea necesaria una redistribucién del alumnado por desequilibrio de ratios entre unidades o
propuesta del equipo de nivel por necesidades especificas. En este caso se priorizaran los
cambios de etapa, ciclo y/o profesorado.

La responsabilidad de esta division recaerd en el equipo docente, el Equipo de
Orientacion y el Equipo Directivo, con especial relevancia para los tutores de cada uno de los
CUrsos.

].2.4. Separacion de hermanos en la distribucién de alumnos por unidades

La distribucién de los hermanos de un mismo nivel en grupos diferentes atenderd a la
decision de los equipos docentes, de nivel y/o de etapa, basandose en los criterios pedagdgicos
y educativos que favorezcan el desarrollo personal y social de los alumnos. Se separardn de
grupo con objeto de fomentar su autonomia, independencia y socializacién.

Se mantendran en el mismo grupo cuando asi lo aconsejen los equipos del ler y/o 22
ciclo de Educacién Infantil, el Equipo de Orientacién del centro o un informe médico.

J.3. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE COORDINADORES Y
RESPONSABLES

El director designara, a propuesta de la jefatura de estudios, en la primera reunién del
Claustro de Profesores del curso, a los coordinadores de cada nivel, asi como a los diferentes
responsables de funciones especificas, si los hubiera:

a. Coordinador de formacion

Serd nombrado entre los miembros del equipo docente del centro con plaza definitiva en el
mismo. Sus funciones seran las siguientes:

& Coordinar toda la formacidn del profesorado en el propio centro educativo.

& Proponer la demanda de necesidades formativas grupales e individuales a la Comisidn
de Coordinacidn Pedagdgica para su aprobacion.

& Remitir la propuesta de formacién aprobada por la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica a las unidades de formacion de los Servicios Periféricos.

@& Realizar el control de las actividades de formacion del centro y elevar los expedientes y
propuestas de certificacién y memoria a las unidades provinciales de formacidn, y éstas
a su vez al Centro Regional.
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b. Responsable de biblioteca

Sus funciones, ademas de programar, organizar, preparar materiales y difundirlos, es
responsabilizarse del orden y uso del espacio dedicado a este fin.

Elaborard un horario de utilizacién de la Biblioteca adjudicando una sesiéon semanal a cada
grupo, preferentemente haciéndolo coincidir con alguna de las sesiones de Lengua, oido los
tutores de aula.

C. Responsable de actividades complementarias y extracurriculares

Colaborara con el Equipo Directivo y bajo aprobacién de la CCP en la planificacion y
desarrollo de las actividades complementarias y extracurriculares.

d. Responsable del uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién (TIC)

Tendra como competencias:

@ Asesorar en lo relativo a la integracién de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion en las programaciones didacticas y en la practica educativa y colaborar en
los programas de formacién en centros.

® Coordinar las actividades en el aula Althia y poner los recursos disponibles al servicio de
toda la comunidad educativa.

@ Colaborar en la gestion y el mantenimiento de los recursos disponibles y en la
adquisicion de materiales.

@ Cualquier otra que le sea encomendada relativa a la utilizacidn de las tecnologias de la
informacién y comunicacidén como recurso didactico.

e. Coordinador de Prevencion de riesgos laborales

Impulsard las medidas pertinentes para la prevencién de riesgos y fomento de la salud
laboral, promoviendo actuaciones que la desarrollen y serd nombrado por periodos de 4 afios
de acuerdo a la normativa vigente.

f. Responsable de comedor

d. Responsables de proyectos de innovacion educativa, si los hubiera

También designara, en el momento oportuno por el mismo procedimiento, al coordinador
del Practicum, tutores del Practicum y tutores de funcionarios en practicas.

Se procurara distribuir entre todos los profesores las distintas tareas y responsabilidades,
evitando que recaigan en una misma persona varias de estas responsabilidades.

Para ello se tendrd en cuenta la capacidad y la disponibilidad horaria, procurando rotar en
el desempeiio de las distintas tareas y responsabilidades curso a curso.

En la Programacion General Anual de cada curso el Equipo Directivo podra adjudicar
determinadas responsabilidades si asi lo requieren la organizacion y funcionamiento del centro.
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J.4. CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE

Cuando el profesorado o personal no docente perteneciente a la plantilla del centro se
ausente del mismo durante la jornada escolar, estard obligado a justificar dicha ausencia,
presentando a la Jefatura de Estudios, lo antes posible, la justificacion donde se indique
claramente el motivo y duracién de su ausencia.

Tanto si la ausencia estd prevista con antelacién o es sobrevenida, se dard aviso al
Equipo Directivo del centro obligatoriamente antes de ausentarse del mismo, de forma que
pueda organizar convenientemente la sustitucién de las clases afectadas por la ausencia del
profesor.

En el caso de ausencias programadas o previstas con suficiente antelacién, el profesor
debera dejar por escrito las instrucciones y recursos que considere necesarios para que los
profesores que han de sustituirle, puedan continuar normalmente con el trabajo programado
en el aula para el tiempo de ausencia.

La documentacién de los permisos de matrimonio, maternidad y cuantas otras
situaciones de derecho a permisos oficiales y ausencias de larga duracién se tuviera derecho, se
tramitaran con la antelacién necesaria y suficiente para que la Administracién pueda nombrar
un sustituto lo antes posible.

La Jefatura de Estudios organizard las sustituciones en base a un cuadrante que
elaborara una vez conocidos los horarios del profesorado, procurando un reparto equitativo y
proporcional de las mismas entre todo el profesorado del centro. Dicho cuadrante de
sustituciones incluird todos los periodos durante los cuales, los profesores no realicen una labor
directa con alumnos, incluyendo refuerzos educativos.

En cada sesién de la jornada escolar se incluiran los profesores que cumplan estas
condiciones:

a. Maestros que estén realizando funciones de refuerzo educativo.

b. Coordinadores, responsables y Equipo Directivo. Estos Ultimos solo se haran cargo de la
sustitucion cuando el grupo anterior no tenga ningln miembro disponible en esa sesion.

C. Maestra de Pedagogia Terapéutica y Maestra de Audicién y Lenguaje.

Los cuadrantes de sustituciones se renovardn a principio de cada curso.

J.5. ASPECTOS SANITARIOS Y DE HIGIENE PERSONAL

Los alumnos no podran asistir al centro si presentan:

@ sintomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vémitos, ...

e enfermedades infecto-contagiosas: sarampidn, varicela, gripe,
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e pediculosis (piojos) sin tener un tratamiento en marcha.

En el caso de que algln alumno presente sintomas de enfermedad durante su estancia en
el centro, se avisara a las familias para que lo recojan lo antes posible.

En caso de accidente que requiera de atencién médica inmediata, el colegio se pondrd en
contacto con el centro de salud y con la familia para, siguiendo sus indicaciones, hacer lo mas
adecuado para solventar el problema.

Si el accidente conllevara algun tipo de gasto adicional (rotura de gafas, dentadura, etc.), el
centro pondrd a disposicion de las familias un mecanismo para que reclamen dichos dafios a la
Administracion.

En el caso de enfermedades que requieran de una vigilancia especial por parte del
profesorado del centro (alergias, tratamientos especificos, etc.) las familias obligatoriamente
deberan poner en conocimiento del centro toda la informacién necesaria para que el centro
pueda atender a sus hijos convenientemente y evitar accidentes al alumno.

Dependiendo de los casos, se estableceran protocolos de actuacién en colaboracion con los
servicios sanitarios y la familia y se dispondran los medios necesarios, incluyendo la informacién
y formaciéon a todos los trabajadores del colegio para que sepan como actuar siguiendo las
indicaciones de dichos protocolos.

Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de los nifios y, en particular,
en casos de pediculosis (piojos) o enfermedades infecto-contagiosas, en cuyo caso se llevaran a
cabo las medidas preventivas y de tratamiento recomendadas por los especialistas sanitarios,
evitando enviar al alumno al centro hasta su completa recuperaciéon. En estos casos, se tratara
de proporcionar al alumno enfermo todas las tareas y elementos necesarios para, si puede,
continuar con normalidad su labor en casa.

J.6. EL TIEMPO DE RECREO

El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la vigilancia
responsable por parte del mismo segun los turnos establecidos al comienzo de curso por la
jefatura de estudios. Debe figurar como minimo un profesor por cada 30 alumnos o fraccion en
educacion infantil y un profesor por cada 60 alumnos o fraccién en educacién primaria, y
procurando, siempre que sea posible, que haya un minimo de dos profesores.

Durante el recreo, los profesores responsables de la vigilancia se distribuirdan por los
distintos recintos, de modo que puedan controlar todo el espacio de recreo.

El alumnado no podra permanecer solo en las clases o pasillos en el horario de recreo o
durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares. Si algin profesor
considerara conveniente que los alumnos permanecieran en las aulas o pasillos durante estos
momentos, deberd permanecer con ellos para su cuidado y bajo su responsabilidad. Asimismo,
el profesorado de vigilancia de recreos procurard que ningn alumno acceda a las clases durante
el periodo de recreo, salvo casos excepcionales y por motivos justificados.
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Los dias de lluvia se evitara, en lo posible, la salida al patio, quedando los alumnos al
cargo de los respectivos tutores. Los especialistas, apoyaran a los diferentes niveles segun
adscripcion establecida por jefatura de estudios al inicio de curso.

Los profesores itinerantes, si los hubiera y el Equipo Directivo, no realizaran guardias de
recreo (salvo que se ofrezcan voluntariamente).

Se debe cuidar la limpieza del recinto, utilizando debidamente las papeleras. En el caso
de que algunos alumnos tiren deliberadamente envoltorios o papeles al suelo, podran ser
obligados por parte de los profesores que vigilan el recreo a utilizar parte del tiempo de éste
para limpiarlo.

Se evitardn todo tipo de acciones y juegos que puedan atentar contra la integridad fisica
o moral de los miembros de la comunidad.

Durante el tiempo de recreo se procurard dejar las aulas cerradas con llave a fin de evitar
incidentes.

J.7. TAREAS Y DEBERES EN CASA

Con el fin de conseguir un habito de estudio y trabajo que beneficie al alumno en su
rendimiento escolar y su futuro como estudiante, el centro establecera tareas diarias para el
alumnado fuera del horario lectivo.

Este habito permitird al alumno aprender a organizar su tiempo libre dando cabida en
él, tanto a actividades ludicas, como a periodos de estudio.

Las familias ayudardn a los alumnos a organizar su tiempo siguiendo las
recomendaciones que los tutores les haran llegar en la primera reunién del curso.

Las tareas para casa deberdn ser proporcionadas, evitando el exceso de las mismas y
buscando en todo momento la mejora del rendimiento de los alumnos.

En las clases se dispondra de un espacio de tareas donde el profesorado ira indicando las tareas
pendientes para casa. Asi, cuando los profesores observen que el volumen de trabajo es
suficiente, se evitard aumentarlo con las de su asignatura o se organizard su entrega para otro
momento de la semana.

Se fomentaran tareas para casa que permitan al alumno desarrollar ciertas habilidades
individuales que, en el centro, por motivos organizativos y delimitaciones de material, le impiden
realizarlas con frecuencia. Estas tareas, como busqueda de informacién a través de internet,
trabajos de tipo informatico, murales o trabajos de expresidn escrita, tendran preponderancia
sobre otro tipo de actividades mas repetitivas que pueden realizarse perfectamente en clase.

Los profesores realizaran en el informe final de evaluacidn las orientaciones que
consideren necesarias, incluyendo la necesidad de establecer cuadernillos de trabajo para
periodos vacacionales, de forma que los alumnos repasen los contenidos y no pierdan el habito
de trabajo, debiendo ajustar los mismos de forma que el alumno obtenga el beneficio de la tarea
diaria por un corto espacio de tiempo sin privarle de su tiempo libre.
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Aquellos alumnos que por su retraso o necesidades especiales de refuerzo educativo
requieran de un impulso extra, deberan esforzarse por cumplir con las tareas encomendadas y
adaptadas a ellos, de forma que mejoren su rendimiento lo antes posible.

J.8. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DEL ALUMNADO

La asistencia a las clases y otros actos organizados por el centro, y salvo medida
excepcional o sancién impuesta al alumno, es obligatoria.

Los padres estdn obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus hijos.

El alumno deberd asistir a clase con puntualidad, pues el retraso perturba el trabajo de
los demds compafieros y la marcha normal de la clase.

Cada maestro registrara las faltas de asistencia de los alumnos a su clase y las
comunicara al tutor, el cual llevara un registro diario de las mismas. Quincenalmente, debera
integrarlas en Delphos.

Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas debidamente ante el tutor del
curso, bien a través de justificante médico oficial o justificante firmado por alguno de sus padres.

El tutor del curso comunicard a la Jefatura de Estudios las faltas de asistencia no
justificadas de sus alumnos y registrard en el informe trimestral de evaluacién las ausencias
totales de cada uno de ellos en cada periodo de evaluacion.

Cuando un alumno tenga mds de 3 faltas de asistencia injustificada y continuada, se
informara a la familia de dicho suceso y se requerira de ellas la explicacion y justificacidn de las
mismas. En el caso de continuar en la misma actitud, se dara inicio al protocolo de absentismo
segun la normativa vigente, que incluye notificacion por escrito a la familia y contacto con los
servicios sociales de la localidad. En el caso de continuar en esa actitud absentista, se dara
conocimiento de la misma a la Inspeccidn Técnica de Educacidn y a la Delegacidn Provincial de
Educacidn, para que tomen las medidas legales que convengan.

Cuando un alumno, por enfermedad u otra causa justificada, faltase a clase de manera
prolongada, el tutor lo comunicara a la jefatura de estudios, que lo pondra en conocimiento del
Equipo de orientacidn, el cual contactara con los equipos de atencidn correspondientes para
evitar paliar en lo posible su falta de escolarizacion.

Si hubiera indicios de que la falta de asistencia a clase de un alumno se produjera sin
conocimiento de sus padres, se les comunicara inmediatamente.

Las faltas de puntualidad seran consideradas como conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.

Cuando una familia permita a un alumno llegar tarde al colegio con cierta frecuencia, el
tutor les informard de su obligacion de ser puntuales. Si persistiera en la falta de puntualidad,
informara a la jefatura de estudios quién pondra el tema en manos de los servicios sociales de
la localidad.
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Estas mismas actuaciones se llevaran a cabo en el caso de que algunos padres se
retrasen reiteradamente en la recogida de sus hijos a la salida del colegio, cuando tuvieran esa
obligacidén segun estas Normas. Cuando una familia no recoge al alumnado dentro del horario
destinado a ello, y se alarga mas del horario del profesorado, este debe informar a la Guardia
Civil de la no recogida del alumnado y del fin de su horario de permanencia en el centro.

J.9. PERIODO DE ADAPTACION DE LOS ALUMNOS DE 3 ANOS

Segln la Orden 121/2022, de 14 de junio, que regula la organizacién y funcionamiento
de los colegios de educacidn infantil y primaria de Castilla La Mancha, “Los colegios de educacion
infantil y primaria programaran la incorporacién de forma progresiva y flexible del alumnado de
educacidn infantil que se escolarice por primera vez, garantizando, en todo caso, el derecho del
alumnado a incorporarse desde el inicio del curso. El programa de adaptacion sera elaborado
por el equipo del ciclo y contemplara:

a. El intercambio de informacidn y acuerdo con las familias de los alumnos, asi como los
mecanismos de colaboracién para su mejor insercién en el centro.

b. La distribucién flexible del tiempo horario para que, asegurando la presencia de todo el
alumnado, se facilite su incorporacidn gradual y se garantice el horario normalizado en
un periodo maximo de siete dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

c. Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.”

Mientras dure este periodo, el nifio vendra al centro acompanado y serd entregado a
sus familias a la salida.

Se procurard una adaptacién corta, suave y agradable, por lo que ademas de hacer un
horario mas reducido, los primeros dias los profesores y las familias deberan tener en cuenta:

e que la asistencia del alumno sea continuada.

e que la despedida de los familiares que acompafien al alumno al centro sea breve y no
se haga a escondidas y con engafios.

e que la coordinacidn entre familia y escuela, necesaria lo largo de todo el curso, se
intensifique en este periodo.

e que se tenga siempre en cuenta la opinidon de profesores respecto a las distintas
consideraciones sobre el periodo de adaptacién (materiales especificos, ropas, juegos,
etc.)

Las actuaciones previstas para dicho periodo de adaptacién serdn las siguientes:

a. Reunidn con las familias a principios de septiembre, junto con el Director y Orientador,
donde se expondran las actuaciones que se van a llevar a cabo con los alumnos durante
del periodo de adaptacién, comunicando algunas normas escolares. Se proporcionaran
pautas basicas a nivel de lenguaje oral y autonomia.
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b. Incorporacién paulatina al colegio, realizandose progresivamente, en pequefios grupos,
segln el documento entregado a las familias en la reunion.

J.10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. EXCURSIONES Y SALIDAS.

Todas las actividades complementarias, como parte de la Programacién General del
Centro para el curso son obligatorias para todos los alumnos.

Independientemente de este precepto, en determinadas circunstancias y debidamente
justificadas, los alumnos podran voluntariamente no participar en ellas o ser apartados de
disfrutar de ellas por estos motivos:

e En los casos en que puedan ser perjudiciales para su salud, justificando
debidamente las razones de su ausencia en la actividad.

e En los casos en que sea apartado de ellas por imposicién de una medida
correctora ante conductas contrarias a estas Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del centro.

e No haya aportado el material curricular necesario que se solicita a inicio de curso
para el desarrollo diario de las diferentes materias.

e En el caso de excursiones y salidas fuera de la localidad, por la falta de
autorizacion por parte de sus padres para realizarla.

e Por urgencia sobrevenida, debidamente justificada.

Una actividad complementaria organizada para que finalmente se lleve a cabo debe
cumplir los siguientes requisitos:

e Sinoalcanza el 65% de participacidn, la actividad quedara suspendida.

e En la determinacién de este 65% participante, se considerard como minimo
suficiente, en caso de un numero fraccionado, el nimero natural que contenga
a la fraccién. Asi, por ejemplo, en 13,56 alumnos, 13 sera el nimero minimo de
alumnos con el que poder realizar la excursion.

e Sihubiera alumnos que no asistan a la actividad, y este nimero es superior a 4,
quedard a criterio de la Jefatura de Estudios la eleccion del profesorado que se
quedard a cargo y les impartira docencia.

e Siel nimero de no asistentes es inferior a 4, los alumnos se repartiran por las
tutorias que no realizan la citada actividad con arreglo al siguiente orden:

- Curso paralelo
- Nivel inferior
- Nivel superior

e En Educacion Infantil, si imprevisiblemente un profesor que fuera a asistir a la
actividad cayese enfermo, seria el profesor de apoyo quien asumiria la tutoria
de ese grupo de alumnos, desplazandose con ellos. Si hubiese alumnos que
acudieran al centro y no secundasen la actividad, se aplicarian los criterios
generales.
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e Los profesores acompafiantes serdn determinados por la Jefatura de Estudios,
considerando prioritario que impartan docencia en el curso, nivel y ciclo,
respectivamente, y atendiendo a primera instancia a la organizacion general del
centro mas adecuada.

De cara a organizar la diversa casuistica que pude llegar a darse en este tipo de
actividades, el tutor informara debidamente a la familia de los siguientes aspectos:

e Para poder realizar una salida o excursion fuera de la localidad es obligatoria la
autorizacion expresa de la familia y el pago del importe de la misma. Esta
autorizacion se hara llegar a la familia con el alumno vy, con ella, la informacidn
e instrucciones que considere pertinente el equipo docente o tutor que la
organiza.

e El pago del importe de la actividad se realizara lo antes posible de forma que el
centro pueda ir gestionando los gastos derivados de la misma.

e Enelcasode que unalumno no pueda asistir a una excursion, una vez abonado
el precio de la misma, por el motivo que fuere, no se devolverd el precio del
transporte. Solo se devolvera el precio de la entrada o entradas a los diferentes
lugares de visita, cuando el precio sea individual y no por grupo, y siempre que
la empresa organizadora realice la devolucién al centro en caso de estar
abonado.

e La actitud y el comportamiento en este tipo de actividades debe ser ejemplar
por parte del alumno, tanto en los trayectos de salida y llegada al punto de
destino en el transporte que se haya contratado, como en los lugares de visita
o esparcimiento. Si un alumno demuestra un comportamiento inadecuado
durante la actividad, podra ser sancionado con la posibilidad de no realizar otras
mas adelante.

J.11. CIERRE DEL CENTRO POR MOTIVOS ESPECIALES

Aunque este aspecto es muy puntual y suelde darse muy pocas veces o ninguna a lo
largo de la escolaridad del alumno, conviene regular este aspecto para saber cdmo actuar si
llegara a producirse.

].11.1. Huelga

Las jornadas de huelga en educacién, tanto si son convocadas legalmente por sindicatos
del sector educativo, y que solo afecten a la educacion, como si son convocadas legalmente por
otras organizaciones politicas y sindicales, con cardcter general para todos los sectores
profesionales del pais, se ajustaran a las normas que dicte la Administracion en relacién con los
Servicios Minimos.
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Cualquier otro tipo de jornada de protesta que no sea considerada como tal por la
Administracion, que es la responsable de organizar los servicios minimos necesarios, no podra
utilizarse como justificacion para la ausencia de los alumnos, lo que implicara faltas de asistencia
injustificadas de los mismos al centro.

K. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS. USO DE

INSTALACIONES

Este capitulo recoge aquellos aspectos que tienen que ver con los recursos temporales,
espaciales y materiales del colegio. Desde cdmo se organiza el tiempo, hasta las normas de uso

K.2. DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS Y LAS AULAS

La distribucidn de los espacios y las aulas se realizard a principio de curso y quedard
establecido en la Programacion General Anual. Esta variard dependiendo de las necesidades
organizativas del centro en cada curso.

Son instalaciones y servicios del centro, las aulas de los distintos niveles del mismo y
todas las dependencias contenidas en los diferentes edificios escolares: biblioteca, aula Althia,
sala de profesores, despachos, tutorias, servicios, etc..., asi como el comedor escolar, el almacén
de material de E. Fisica, los patios de recreo y pistas.

En la planta baja del edificio blanco se encuentra el despacho del Conserje, Secretaria,
Biblioteca, aula de Musica, aseos de alumnos y profesores, almacén de limpieza, y los niveles de
19, 22 y 32 de Educacién Primaria. En la planta superior estdn los despachos de Direccion y
Jefatura, Orientacién, Sala de Profesores, aseos de profesores y alumnos, aula de Audicién y
Lenguaje, y los niveles de 42, 52 y 62 de Educacidn Primaria.

En el edificio anexo (Edificio de “ladrillo”), encontramos en su planta baja el aula de
Educacidn Fisica, aseos de alumnos, aula de inglés/refuerzo, aula de refuerzo, aula de usos
multiples y aula de Pedagogia Terapéutica. La planta superior acoge el aula para el AMPA, aseos
de profes y alumnos, el aula de Convivencia, almacén y sala Althia.

El edificio de Infantil retne los niveles de 3, 4 y 5 afios. Debido a que en los dos ultimos
cursos ha habido una reduccién de matricula en este ciclo, sélo hay una linea y el resto de aulas
han sido adaptadas para psicomotricidad, talleres y juegos. Ademds, cuenta con espacio para
sala de profesores, aseos de alumnos y profesores y cuarto de material. Anexo al edificio de
Educacién Infantil se encuentra el comedor escolar.

Finalmente, el centro dispone de dos patios de recreo. Uno completamente de arena en
el edificio de Infantil y otro, con zonas arenosas y dos pistas para Primaria.
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Salvo necesidades de organizacidn del centro, dependientes del aumento de matricula
y siempre, de manera excepcional y temporal, se tratard de respetar las aulas asignadas
habitualmente a las tutoras de infantil de un curso al siguiente, de forma que no tengan que
cambiar la organizacién de su aula y de los recursos que en ella se encuentran.

No obstante, el nimero de alumnos matriculados y las necesidades del centro
permitiran cualquier otra distribucidn de los diferentes niveles que componen tanto educacién
Infantil como Primaria. La decisién corresponderd al equipo directivo, no sin antes escuchar las
opiniones del claustro.

Sobre la utilizacidn de las instalaciones por entidades y personal ajeno al Centro, por el
Ayuntamiento u otras Asociaciones sin danimo de lucro se ajustard a lo establecido en la
legislacidn vigente, aplicandose las normas que a continuacién se detallan:

a. Solicitud por escrito a la Direccidn del centro especificando la actividad que se
pretende realizar y persona responsable de la misma, asi como su duracion y
horario.

b. La Direccién lo autorizara, recayendo en la/s persona/s o entidad responsable
la reparacion de los posibles desperfectos.

K.2.1. Organizacién de los espacios de recreo

La atencién en los recreos se organizara en turnos de profesores a partir de un cuadrante
de vigilancia de recreos que se elaborara a comienzos de cada curso y que tendran en cuenta la
siguiente ratio:

& En Educacién Infantil, un minimo de un profesor por cada 30 alumnos o fraccién.
& En Educacién Primaria, un minimo de un profesor por cada 60 alumnos o fraccion.
¢ Un minimo de dos profesores, en cualquier caso.

Los patios se encuentran separados por el edificio de Infantil independizandolos del espacio
reservado para los alumnos de Primaria.

En el caso de Primaria, las pistas seran utilizadas en dias alternos para diferentes actividades:
fatbol, juego libre, olimpiadas escolares, juegos populares... Con ello, queremos evitar el
monopolio del futbol que impide el desarrollo de otros juegos y los numerosos conflictos que
provoca.

K.2. DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS Y LAS AULAS

Las siguientes normas de uso de los recursos materiales e instalaciones del centro serdn
de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa del centro.
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e Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran las instalaciones y el
mobiliario del centro, colaborando en su mantenimiento.

® Se cuidaran especialmente aquellos materiales de uso compartido como los materiales
curriculares en régimen de préstamo, mejorando el aspecto de aquellos que puedan
estar deteriorados por su uso.

® El centro, sus instalaciones deportivas y espacios de recreo se mantendrdn lo mas
limpias posible en todo momento, evitando arrojar basuras fuera de los lugares
habilitados para ello. Se fomentara el reciclaje de residuos.

® Serespetarala decoracion, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como en
los espacios comunes.

e Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro cuidara de que éstos queden en
perfecto estado, colocados y con las ventanas cerradas, persianas bajadas, luces y
aparatos electronicos apagados.

Seran los responsables designados por el equipo directivo quienes organicen al
comienzo de cada curso, el horario de utilizacidon de los espacios comunes (pistas, Aula Althia,
biblioteca, etc.), facilitando un cuadrante de ocupacion a partir de la informacion recabada del
profesorado que tiene pensado utilizarlos durante el curso escolar.

K.3.1. Aulas de clase

Las aulas deberan utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. Los alumnos son
responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y ordenada, utilizando
adecuadamente el material que se encuentre en ellas.

El alumnado serd el Unico responsable de sus pertenencias en el colegio. Por ello, evitara
dejar en las aulas o fuera de su alcance, cualquier objeto de valor.

Queda terminantemente prohibido para los alumnos traer teléfonos méviles al centro,
excepto cuando sea por expreso deseo del profesorado para utilizarlos con fines didacticos.
Terminado su uso en clase con estos fines, serdn custodiados por el profesor tutor o en la
Secretaria del centro hasta el final de la jornada lectiva, que se devolverdn de nuevo a los
alumnos.

Las aulas podran ser utilizadas para las reuniones de nivel.

K.3.2. Pistas del centro, aula de usos miiltiples y Pabellén polideportivo municipal

El profesorado de educacion fisica sera el encargado de velar por el control, cuidado y
buen uso del material deportivo.

El material utilizado debera dejarse siempre recogido al finalizar cada sesién. Cuando
una clase necesite material deportivo para utilizar en sesiones que no sean de educacion fisica,
el profesor se responsabilizara de que dicho material vuelva a depositarse en el almacén de
educacion fisica del centro.

Los desperfectos producidos por un uso normal, deberan comunicarse lo antes posible
a la Direccién o al profesorado de educacidn fisica y para su reparacién o reposicion.
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Si el material se deteriorase por causas normales de uso sera repuesto por el centro. Si
el deterioro o pérdida fuera imputable a un grupo- clase o alumno en concreto, debera hacerse
cargo del deterioro.

Cuando el tiempo no lo permita o el profesor de educacidn fisica lo estime oportuno
podrad utilizar el aula de usos multiples para el desarrollo de sus clases.

En cuanto al pabellén polideportivo municipal, su utilizacidon sera preferente por los
profesores de educacidn fisica seguin horario establecido por el Ayuntamiento.

K.3.3. Aula Althia

El responsable TIC, serd, asimismo, responsable del uso del aula Althia y de los medios
informaticos del centro.

Dicho responsable llevara un libro registro en el que hara constar los datos relativos a la
utilizacidn, incidencias, etc. de todos los equipos informaticos del centro.

El responsable del Aula Althia elaborara a principio de curso, un cuadrante de utilizacion
del aula para que todos los grupos puedan beneficiarse de su uso.

Los maestros que utilicen dicha instalacion, serdn los primeros en entrar y los Ultimos
en salir y apuntaran cualquier incidencia que encuentren al comenzar su sesidn y la comunicaran
al responsable TIC a la mayor brevedad posible, de forma que se subsanen cuanto antes las
incidencias o desperfectos y puedan depurarse las responsabilidades a que hubiera lugar.

Para contribuir a su conservacion y mantenimiento, de forma que los alumnos del centro
puedan beneficiarse de su uso, el aula de informatica serd de uso exclusivo de la comunidad
educativa del centro, no permitiéndose su utilizacién a ningun otro tipo de colectivo o a alumnos
que no pertenezcan al centro.

Las normas especificas del aula serdn las siguientes:

e Elaula permanecera cerrada con llave cuando no se utilice.

& Los alumnos deberdn estar acompafiados siempre por el profesor. No podran quedarse
solos en el aula, salvo causas de fuerza mayor.

® Los alumnos se hardn responsables del ordenador asignado, comprobaran su estado
antes de iniciar la actividad, y comunicardn al profesor cualquier posible anomalia.

& Los desperfectos ocasionados por un mal uso de los medios serdn responsabilidad de
los alumnos causantes del desperfecto y se corregiran mediante el capitulo
correspondiente de estas Normas del Centro.

& No se conectaran los ordenadores antes de que el profesor lo autorice.

& Dentro del aula esta prohibido el consumo de cualquier tipo de alimento y bebida.

& No se pueden utilizar los equipos para ejecutar juegos, excepto los que proponga el
profesor.

e Durante la permanencia en el aula, los usuarios deberan guardar silencio y evitaran
cualquier actividad que pueda dificultar el trabajo de otros usuarios.

e Antes de salir del aula, el equipo y sus periféricos se dejaran bien colocados en las mesas
y el mobiliario también.
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K.3.4. Biblioteca

Al cargo de la misma se encuentra un responsable de Biblioteca que es nombrado

anualmente a principio de curso, como el resto de responsables del centro.

Sus funciones, ademas de programar, organizar, preparar materiales y difundirlos, es

responsabilizarse del orden y uso del espacio dedicado a este fin, cuyas normas son las

siguientes:

e La Biblioteca es un lugar para leer, investigar, estudiar, formarse e informarse.

® Losalumnos que acudan a la Biblioteca, deberan hacerlo acompanados de un adultoy
se comportardn de forma adecuada.

e Debe respetarse el silencio y el orden y no se accedera con comida ni bebida.

@ El régimen de préstamos podra ser individual para los alumnos o colectivo cuando se
disponga de series o colecciones para su uso en el aula.

® La biblioteca podra ser utilizada por un grupo/clase cuando el tutor lo considere
oportuno, siempre que no coincida con el horario establecido para otro grupo o
cuando éste decida no hacer uso del mismo.

@ El uso de los fondos bibliogréaficos por parte de los alumnos se controlara mediante el
programa ABIES, comprometiéndose a reponer el libro en caso de pérdida o deterioro
grave.

® Podrd ser utilizada como lugar de reunidon para el profesorado respecto a

coordinaciones, reuniones del Consejo Escolar...

K.3.5. Aula de Musica

El Aula de musica es un aula que contiene recursos de calidad y de precio elevado, por

lo que su uso requiere de un cuidado exquisito de forma que funcionen adecuadamente y se
conserven en el tiempo para futuros alumnos.

Las normas del aula de Musica son las siguientes:

Los alumnos respetaran el mobiliario y serdn cuidadosos con el material del aula. El
profesor velard por el buen uso de las instalaciones.

El material se utilizara solo bajo la supervisidn del profesor y siempre con su permiso.

Determinados instrumentos (piano, equipo de musica o proyector) son de uso exclusivo
del profesor, por lo que no pueden tocarse sin su permiso.

En las subidas y bajadas al aula de musica se debera ir en orden y guardando silencio,
sin utilizar ningun instrumento (flauta, etc.) por los pasillos o escalera.

Si alglin alumno olvida algiin material en su aula, una vez en el aula de musica, no podrd
regresar a por él a la clase sin permiso.

Esta prohibido tocar la flauta en otras instalaciones del centro sin supervisidon de algin
profesor. El alumno que incumpla esta norma tendra una medida correctora.
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7. Elaula se dejara colocada una vez termine la sesién, con los instrumentos recogidos en
sus lugares de almacenamiento y el mobiliario bien dispuesto.

K.3.6. Sala de Profesores

Esta sala estd destinada al uso personal y privado del profesorado.

K.3.7. Aulas de refuerzo

Las aulas de refuerzo serdn utilizadas por el profesorado que realiza sesiones de refuerzo
cuando el tutor estime que no debe realizarse dentro del aula.
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L. PROCEDIMIETOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS

Las familias seran informadas del proceso educativo de sus hijos bien, directamente por

el tutor, o por cualquiera de los maestros que imparten docencia directa al alumno.

L.1. HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS

El centro fijard un horario de atencidn a las familias y programara una serie de reuniones
de tipo colectivo (una por trimestre) e individual (una por curso, como minimo) a lo largo del
curso y que quedaran reflejadas en la Programacion General Anual.

El equipo directivo, el orientador o cualquier maestro podran solicitar una entrevista
con los padres de un alumno cuando el asunto lo requiera. Y, del mismo modo, las familias,
dependiendo del ambito de su consulta, podrdn solicitar una reunién en cualquier momento del
curso, con cualquiera de los miembros del Claustro anteriormente citados. El destinatario o
destinatarios de la solicitud determinardn el momento exacto en que se celebrard y se lo
comunicaran a la familia.

L.2. INFORMES DE EVALUACION CONTINUA Y FINAL

Todos los padres seran informados periédicamente por el tutor del progreso de sus hijos
en la evaluacidn continua del curriculo de su nivel. Independientemente del ritmo y contenidos
de esta informacién, que dependera de las decisiones que tome al respecto el equipo docente
de cada grupo liderado por el tutor, al finalizar cada trimestre, el tutor emitira un informe
detallado de forma obligatoria.

Este informe incluird, ademds de la calificacidn curricular y nivel competencial, logrado
por el alumno hasta el momento, una serie de recomendaciones a las familias para continuar o
mejorar la marcha del alumno en el siguiente trimestre.

El informe final de evaluacion que se dara al finalizar el curso escolar, coincidiendo con
la evaluacién ordinaria, y cuyos resultados se incluirdn en el expediente académico del alumno,
serd el Unico que refleje el grado de consecucion de los objetivos y las competencias basicas del
alumnoy, en consecuencia, el paso al siguiente nivel o etapa educativa.

La evaluaciodn final tiene un caracter sumativo de todo el proceso de evaluacion continua
y un caracter global de todo el conjunto de las areas. En la toma de decisiones, se tendran en
cuenta los resultados de las evaluaciones individualizadas de tercer curso y las evaluaciones
finales de etapa, cuando proceda.
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L.3. OTROS CANALES INFORMATIVOS

El centro cuenta con una serie de cauces informativos actualizados que los padres

podran utilizar para estar informados en todo momento de las actividades del centro. Son los

siguientes:

Circulares escritas. Estos escritos se enviaran a las familias a través de los alumnos
cuando la informacidn sea de vital importancia para alguna de las actividades del centro,
puesto que el cauce oficial de comunicacién es Papas.

EducamosCLM  https://educamosclm.castillalamancha.es/ Es la plataforma de

comunicacion oficial de la Administracion educativa con las familias. Las familias pueden
realizar tanto consultas sobre aspectos administrativos del centro, como gestiones
directas para solicitar programas especificos y ayudas, matricular a sus hijos, entre otros.

Agendas escolares. Los alumnos de primaria contaran con una agenda escolar donde
apuntaran todas sus tareasy actividades previstas, para que puedan ser consultadas por
las familias cada dia. En dicha agenda también se puede comunicar el tutor para indicar
determinados aspectos del rendimiento escolar de los alumnos.

Pagina web del «centro. La pagina web del centro (http://ceip-
stmocristodelamisericordia.centros.castillalamancha.es/) tiene informacién actualizada

de las actividades llevadas a cabo por el centro, asi como de los documentos oficiales
del mismo y demas materiales de interés para las familias.

Blogs tematicos y de aula. Algunos profesores del centro cuentan con blogs de aula
donde informan puntualmente a las familias de las actividades que se llevan a cabo en
su grupo. También suelen utilizarlo para proponer actividades en casa, dar
recomendaciones a las familias y cualquier otro uso que mejore la relacidn entre el
colegio y la casa.

Autorizaciones para excursiones y actividades extraescolares. Cuando una de estas
actividades vaya a llevarse a cabo, se emitird la correspondiente autorizacién a las
familias a través del alumno, para que éstas la devuelvan firmada en tiempo y formay
el alumno pueda disfrutar de dicha actividad. Si no se presentara dicha justificacion
debidamente firmada, el alumno no podra llevar a cabo dicha actividad.

Tablén de anuncios. En lugar visible, se expondrdn aquellas comunicaciones de indole
no urgente cuya conveniencia consideré el centro que puede comunicarse a través de
este medio (periodo de admision de alumnos, calendario de elecciones, etc.).

Documentos oficiales del centro. Toda la informacion relativa al colegio, a sus
actividades y demas aspectos se publicard en su momento en la pagina web del colegio
(Proyecto Educativo y Normas del Centro, Programacion General Anual, Memoria de fin
de curso, disposiciones legales de interés, etc.). Este tipo de documentos, debido a su
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volumen, podran ser consultados integramente en la pagina web o en la secretaria del
centro en todo momento, pero no se enviaran personalmente a ninguna familia.

® Consejeros y representantes de padres. Los representantes de los padres en el Consejo
Escolar del Centro y la Asociaciéon de Madres y Padres de alumnos dispondran también
de toda la informacidn relativa a la marcha del centro. Consultarles a ellos e, incluso,
hacerles llegar sus propuestas, es otro modo de relacionarse con la actividad del centro.

® Correo electronico (45001970.cp@edu.jccm.es). El correo electronico del centro

estd abierto también a cualquier sugerencia que puedan hacer llegar las familias. Es
también un cauce de envio de informacidn personalizada.

L.4. COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A
CLASE DE LOS ALUMNOS, Y LAS CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES
O JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS DE AUSENCIAS

Las faltas de asistencia al Centro por parte de los alumnos pueden ser justificadas por
las familias a través de la Agenda Escolar o de la plataforma EducamosCLM.

Los tutores deben hacer un seguimiento de la asistencia del alumnado.

En caso de detectarse que un/a alumno/a no asiste con regularidad al centro, el tutor/a
contactara con la familia o tutores/as legales.

De seguir acumulando faltas de asistencia, el tutor/a se pondra en contacto con el
equipo directivo y con el equipo de orientacion y, se elaborard un informe (protocolo), que sera
derivado a los Servicios Sociales del Ayuntamiento de la localidad.

Si el problema no cesa una vez intervienen los Servicios Sociales, se hara una derivacion
a la Unidad de Acompafiamiento, quien iniciara intervencion.

L.5. CANALES ESPECIFICOS DE COMUNICACION PARA PROBLEMAS DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y/0 ACOSO ESCOLAR

Segun indica el Protocolo de Acoso Escolar (Resolucion de 18 de enero de 2017),
cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no
docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc.) que tenga conocimiento de una situacion
que pudiera derivar en acoso escolar en los términos previstos en el Protocolo de Acoso Escolar,
tiene el compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo directivo del centro.

Cualquier posible caso de acoso escolar o problema grave de convivencia, se
comunicard inmediatamente y personalmente al Director del centro, independientemente de
gue también se dé cuenta de ello a otros miembros del equipo directivo o tutores involucrados.
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Este tipo de situaciones generan una preocupacién muy importante en las familias,
luego hay que tratar de empatizar con ellas y, mientras se evalUla el caso, la comunicacién debe
ser constante y fluida para que se sientan tranquilas y confiadas de nuestra actuacion.

Cualquier actuacién en este tipo de problemas de convivencia debe llevar aparejado un
informe detallado con fechas, situaciones y actuaciones para, en el caso de considerarse
necesario abrir un protocolo de acoso u otra formalidad administrativa, se posean todos los
datos y antecedentes bien sistematizados.

Independientemente de lo anterior, para facilitar estas necesidades urgentes de
comunicacion, el centro establece en estas Normas, los siguientes canales especificos para casos
graves de convivencia y/o acoso escolar, entre la comunidad educativa y el centro:

+ Canales directos y personales a través del tutor o cualquier miembro del equipo
directivo solicitando una reunién sobre el particular, sin necesidad de cita previa.

» Canales indirectos electronicos a través del correo oficial del centro, indicando en el
asunto “CONVIVENCIA”. Dicho correo electrénico solo es revisado y mantenido por
el equipo directivo del centro que, determinard las actuaciones a seguir una vez
analizado el mensaje.

Si la persona que comunica la situacidn decide hacerlo por escrito, el director del centro
le facilitard y/o utilizard el Anexo correspondiente para la recogida inicial de informacion,
conforme a lo indicado en el Protocolo de Acoso Escolar.
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M. PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES, ESTABLECIDO POR

LA CONSEJERIA CON COMPETENCIA EN EDUCACION

Con este fin nace el Protocolo Unificado de Intervencion con Nifios y Adolescentes
de Castilla la Mancha de febrero de 2015, donde no solo se hace referencia a la custodia de
los menores, como indicaba la Ley de Autoridad y la Orden de Organizacién y Funcionamiento
de 2012 en relacidon a este apartado de las Normas del Centro, sino que va mas alla y, en
colaboracidn con otras Consejerias, aborda y sistematiza la actuacién del centro en los
siguientes aspectos:

® Actuacién ante un problema médico del menor ocurrido en el Centro
educativo.

@ Actuacién del centro educativo cuando el menor no es recogido al finalizar
el horario escolar.

® Actuacién del centro educativo ante agresiones sexuales y abusos sexuales.

@ Actuacion del centro educativo cuando el menor no acata las Normas de
convivencia.

® Actuacién del centro educativo ante supuestos de violencia, maltrato y
abuso.

@ Actuacion del centro educativo ante padres separados /divorciados.

Unido a este protocolo, hemos de considerar también la Resolucion de 20 de enero
de 2006 de la Consejeria de Educacidn, donde se regula el procedimiento de actuacién ante
situaciones de maltrato entre iguales (Bullying) en los centros.

Todos estos procedimientos de actuacion se integran en estas Normas del Centro.
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N. USO, CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LAS

INSTALACIONES, DISPOSITIVOS Y MATERIALES

En las ultimas décadas, la Administracion educativa ha promovido una serie de
programas, ayudas y becas para la adquisicidn o disfrute de los materiales curriculares por parte
de los alumnos/as de los centros de la Regidn.

Estos programas de ayudas de materiales curriculares iban destinados a la reutilizacidon
de libros de texto existentes en el centro, pero desde finales del curso 2023-2024, el Gobierno
de Castilla la Mancha ha creado un BANCO DE LIBROS: sistema de préstamo gratuito de
materiales curriculares de 32 a 62 de Primaria, gestionado mediante una aplicacion informatica.
El lote de libros sera el mismo que se ha estado entregando en las ayudas de material curricular
de Tramo .

La participacién en este Banco de Libros es VOLUNTARIA y se realiza por los
representantes legales del alumnado, a través de una aplicacion informatica en la que deberan
ACEPTAR las CONDICIONES DE PARTICIPACION. Estas condiciones son basicamente aportar los
libros del curso que finaliza, y cuidar adecuadamente los que recibe el curso siguiente, o en otro
caso, abonar la compensacion econdmica establecida.

N.1. AYUDAS DE MATERIALES CURRICULARES

El alumnado del primer ciclo de Educacién Primaria podra seguir disfrutando de las
ayudas para materiales curriculares, solicitandolas en la plataforma EducamosCLM y siempre
que la administracién las conceda segun la renta familiar.

Aunque se trata de material fungible, el alumnado beneficiario de estos materiales
debera cuidarlo.

N.2. BANCO DE LIBROS

Forman parte del banco de libros los libros de texto o materiales curriculares de
cualquier formato incluidos en el catdlogo aprobado por el centro, que sean reutilizables, desde
32 hasta 62 de Primaria. Estos materiales seran custodiados por el centro y entregados al
alumnado.

Para garantizar el buen funcionamiento del Banco de libros es necesaria la participacion
de toda la Comunidad Educativa y tener en cuenta una serie de normas basicas importantes:
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1. Cada libro de texto o material curricular se identificara como perteneciente al Banco de
Libros.

2. Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar, conservar y
devolver en buen estado el libro o los libros que haya recibido.

3. Hacer un uso adecuado de los libros supone:

* Forrarlos y poner el nombre sobre el forro, en la cubierta.
* No romper ni doblar las hojas.
* No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador. En caso de
subrayar el libro serecomienda hacerlo con lapiz blando. El libro
deberd devolverse tras borrar los subrayados que se hubieran
realizado
* Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos,
anexos, mapas u otroselementos.
4. En caso de no reintegrar el material o no estar en condiciones éptimas, el alumno o

alumna que quiera continuar perteneciendo al banco de libros, deberd abonar la
compensaciéon econdmica del o los ejemplares no validados.

5. Los alumnos que no promocionan deberan igualmente devolver los libros al finalizar el
curso.

6. Deben observarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la entrega y
recogida de libros, dado que el incumplimiento de los plazos dificulta las tareas a realizar
por los responsables de la gestion del Banco de libros y pone en riesgo el buen resultado
del programa.

7. En caso de traslado a otro centro educativo, los materiales prestados deberan ser
devueltos al banco.

N.3. LA COMISION GESTORA DE MATERIALES CURRICULARES Y
COMISION DEL BANCO DE LIBROS

Aunque en el punto dedicado a los Organos y Responsables del centro, se hace un
semblante de esta comisidn, no estd de mas incluir aqui sus caracteristicas mas relevantes.

La Comisidn Gestora de Materiales Curriculares es una comision creada en el seno del
Consejo Escolar del Centro, compuesta por la Directora, que serd su presidenta, la secretaria y
tres miembros del sector de padres del Consejo Escolar.

La Comisidn del Banco de Libros, ha sido creada en Consejo Escolar en junio de 2024 y
estd compuesta por el Equipo Directivo, dos representantes de profesorado y dos
representantes de familias.

Las funciones de ambas Comisiones, son las siguientes:

a. Recoger los libros de texto utilizados por el alumnado del curso anterior que forman el
fondo de libros del centro, revisar que estén convenientemente identificados y su
estado de conservacién, descartando aquellos que no estén en condiciones minimas de
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uso, actualizar el inventario del fondo de libros de la aplicacidn informatica bajo Delphos
con las unidades que se encuentren en condiciones de uso.

Asimismo, la Comisién Gestora previo informe del Consejo Escolar podrd determinar la
pérdida del derecho a participar en este programa de ayudas para el siguiente curso
escolar si por causas imputables al alumnado se provoca un deterioro o pérdida de los
libros prestados que imposibilitan su uso en siguientes cursos escolares o los libros
susceptibles de reutilizacion no son entregados al centro una vez finalizado el curso
escolar por los alumnos beneficiarios de la ayuda en el curso anterior.

Entregar, al inicio de curso, los libros de texto al alumnado que resulte beneficiario de
la ayuda, atendiendo a los principios del Decreto 30/2017 de 11/04/2017 de
Subvenciones Uso Libros de Texto.

Establecer los criterios para adjudicar los libros sobrantes entre el resto del alumnado
no beneficiario, hasta agotar las existencias del inventario.
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O. FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

DEL CENTRO: AULA MATINAL Y COMEDOR ESCOLAR

Todos los alumnos de este Centro pueden hacer uso del aula matinal y servicio de
comedor escolar mediante contrato con empresa del sector y de acuerdo con las siguientes
condiciones.

El aula matinal ha empezado a funcionar a principios del curso 2023-2024. En caso de
continuidad del servicio, el horario seria:

e De 7.30 a 8.30 horas desayuno.

e De 8.30 a9.00 horas aseo: una vez finalizada la toma del desayuno y aseo, los
alumnos permaneceran dentro del recinto dedicado a comedor escolar. Alli se
realizardn actividades cortas: aseo, coloreado de dibujos, decoraciéon del
comedor, dibujos y cuentos en el ordenador.

El funcionamiento del comedor escolar queda regulado por el Decreto 138/2012, de
11/10/2012, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del servicio de comedor
escolar de los centros docentes publicos de ensefianza no universitaria dependientes de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

Las normas de comedor, son las siguientes:

& El horario normal de atencidn a los alumnos para el servicio de comedor serd de 14:00
a 16:00. Los dias en que la Direccién Provincial autorice la finalizacién de las clases para
los alumnos a las 13:00 horas (junio, septiembre y dias especiales), el horario de este
servicio serd de 13:00 a 15:00 horas.

e Las familias deberdn ser puntuales al recoger a sus hijos del comedor.

® Los niflos de Primaria al terminar sus clases irdn a la puerta roja del edificio de ladrillo
donde estaran las cuidadoras del comedor. Los nifios de Infantil seran recogidos en las
aulas por las cuidadoras que les corresponda.

& No se puede salir del centro en horario de comedor si no es acompaifado por el padre,
madre o tutor. Salir del recinto escolar sin el conocimiento y la autorizacion de la
Directora o Encargada de comedor es una falta muy grave y supone la expulsidn
automatica y definitiva por el resto del curso escolar. Por ello, si un alumno no va a hacer
uso puntualmente de este servicio el padre, la madre o tutor legal debera comunicarlo
antes de recogerlo y abandonar el Centro.

e El pago del comedor de los alumnos no becados se hara en ocho recibos (en los que
estara prorrateado el total de dias lectivos del curso escolar) a través del numero de
cuenta facilitado por las familias a la empresa. Cuando un recibo sea devuelto por causas
imputables al titular de la cuenta, los gastos de la devolucidon serdn aumentados al
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importe del mes siguiente. La falta de pago, sin causa justificada, supondra la expulsidn
del comedor.

Hasta el quinto dia de inasistencia al comedor (con o sin aviso previo) debera abonarse
a la empresa el importe total del precio del cubierto. A partir del 62 dia, con aviso de
inasistencia y sin baja de comedor debera abonarse el 50% del importe total, hasta la
comunicacién de la baja total o su reincorporacion al comedor (segun se recoge en los
pliegos de las condiciones entre Consejeria y empresa adjudicataria).

Los alumnos que necesiten hacer uso de este servicio en dias puntuales, lo solicitaran
en la Secretaria con al menos, un dia de antelacion. El pago se hara en metalico en el
momento de solicitarlo.

Al terminar la comida, los nifios permaneceran el patio de recreo o en el lugar habilitado
a tal efecto, vigilados y atendidos por las cuidadoras.

No se puede permanecer durante las horas de recreo del comedor en los pasillos, aulas
o cualquier otra dependencia del Centro, a excepcion de las habilitadas a tal efecto y
siempre acompafiados por las cuidadoras. Su incumplimiento sera considerado falta
grave.

No se permitirdn juegos violentos.

No se puede sacar comida del comedor.

Se debe cuidar el mobiliario y el menaje. “El que rompe paga”.

Cada usuario tiene asignado un sitio. El cambio de sitio tiene que ser autorizado por las
cuidadoras.

Las entradas y salidas se haran en orden y sin alboroto.

Cuando se necesita algo se levanta la mano, no es necesario gritar. “Somos muchos en
el comedory por ello el tono de voz tiene que ser bajo”.

Si alguien necesita ir al servicio pide permiso a las cuidadoras.

Se comera con la debida educacion y respeto hacia los demas.

Si se tira la comida o se juega con ella, el nifio tiene que quedarse a recoger el comedor
en el tiempo de recreo.

Se debe respetar a los compafieros. Abusar de ellos y someterlos a tratos vejatorios se
considerarad falta grave o muy grave y supondra la expulsion automatica del comedor.
Se llevara un libro de registro de incidencias.

Las faltas leves seran sancionadas inmediatamente por el personal responsable del
servicio. Cuando un nifio haya cometido dos faltas leves, se comunicara a la familia
advirtiéndoles que a la tercera falta el nifio sera expulsado de comedor por un dia. Si el
nifio es reincidente y vuelve a cometer 3 faltas leves, la expulsién serd de 3 dias. Si
continda acumulando faltas, la siguiente expulsién serd de 1 semana. En caso de no
corregir su actitud y continuar cometiendo faltas, la expulsion sera definitiva.

Se consideran faltas graves o muy graves robar, ofender de palabra u obra, la
desobediencia y malos modos ante las indicaciones de cualquier miembro del comedor,
del personal encargado del servicio y/o profesor del centro y supondra la expulsidn
automatica.

Todas las notificaciones se haran a través de la Secretaria del Centro.

Hay una comision del comedor perteneciente al Consejo Escolar que sera la encargada
de canalizar las deficiencias o irregularidades detectadas en el servicio y adoptar las
medidas oportunas para subsanarlas.
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e Para cualquier otra situacién no contemplada en estas normas serd aplicable la

normativa del Centro.
Derechos

+ Recibir una dieta variada equilibrada y saludable y adecuada a las necesidades
especiales si las hubiera, del alumnado que precisa de dieta especial debido a
intolerancias, alergias alimentarias u otras enfermedades que asi lo exijan.

% Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicion de habitos alimentarios
saludables, de higiene y sociales.

% Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre que
queda antes y después de las comidas.

+ Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma relajada.

+ Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones dentro del
comedor escolar.

# Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante la prestacion
del servicio de comedor o aula matinal.

Deberes

+ Observar un adecuado comportamiento durante la prestacién del servicio y en los
periodos anteriores y posteriores a éste.

#+ Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza funciones en el
comedor.

+ Observar diligentemente las normas de higiene tales como el lavado de manos, antes y
después de las comidas e higiene buco-dental después de las mismas.

+ Mostrar respeto, cooperacion y solidaridad con sus compafieros.

+ Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcién de su capacidad y
nivel de desarrollo.

% Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre que
queda antes y después de las comidas.

+ Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres del comedor
cuidando de que estos se mantengan limpios.

+ Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio, en su caso, segun lo
dispuesto en la Circular de Instrucciones.

+ Comunicar al Encargado del Comedor su baja como usuario del servicio o la inasistencia

a mismo por un tiempo determinado.
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P. ALUMNADO CON ENFERMEDADES CRONICAS

En el caso de alumnado que padezca una enfermedad crénica o que precise de
atencion sanitaria especifica, y siempre que la madre, padre o tutor/a legal lo demanden, se
procedera de la siguiente manera:

e La madre, padre o tutor/a legal del alumno/a podrad informar, desde el mismo
momento en que sea preciso, de esta situacion a la directora o director del centro
docente. Para ello, presentard cumplimentado el Anexo | de la Resolucidn, junto al
informe oficial de salud de su hija o hijo.

® Ladirectora o director del centro docente dara traslado a la Delegacion provincial de
Educacién, Ciencia y Cultura de esta demanda, que serd valorada por el servicio de
inspeccion médica de dicha Delegacidn. La persona titular de la Delegacidn provincial
elevara a la coordinadora o coordinador de cada centro de salud el listado del
alumnado escolarizado que precisa atencion, con indicacidn del centro docente al
gue pertenece.

e Cada centro de salud organizara la asistencia sanitaria del alumnado en cuestién,
dentro del Plan Funcional del centro de salud.

e Elcentro de salud proporcionara al centro docente la informacién necesaria, cuando
la gravedad de la afeccidon de la alumna o alumno requiera que los profesionales del
centro docente sean capaces de reconocer determinados signos de urgencia y
prestar una primera atencién, mientras realizan la correspondiente llamada al
servicio de urgencias de la Comunidad Auténoma.



ANEXOS
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ANEXO I. COMPROMISO CON LAS FAMILIAS



afp CEIP santisimo Cristo de la Misericordia
n- C. Cafio, s/n 45230. Numancia de la Sagra, (Toledo). @ @ @
N Teléfono/Fax.: 925 53 72 58
“5“““' Mancha e-mail: 45001970.cp@edu.jccm.es

Estimadas familias:

Teniendo en cuenta que la educacion que reciben sus hijos es el resultado del
esfuerzo conjunto de ustedes, como padres; de ellos, como estudiantes y de nosotros, como
institucion que continla su labor fuera de casa, ensefidndoles a ser competentes en muchas
disciplinas y a ser buenos ciudadanos, dicho esfuerzo educativo no puede quedar circunscrito
Unicamente al centro educativo.

El hogar es fuente esencial de valores, hdbitos y actitudes para sus hijos, lo que
significa que desde un primer momento han de entender y percibir la importancia del colegio
y sus ensefianzas como apuesta segura por su futuro.

Y su participacién en este proceso que dura tantos afios es fundamental. Si ellos
observan que ustedes participan de manera activa y regular en las actividades del centro,
que estdn coordinados con nosotros desde el primer momento, su actitud hacia el colegio
mejorard y aumentard significativamente el potencial de su hijo para obtener el éxito
académico.

Llegados a este punto, el centro quiere establecer con ustedes una serie de
compromisos que tengan por objeto la mejora en la formacién de su hijo y, por extensién, en
el buen funcionamiento de nuestro Centro.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LAS FAMILIAS CON EL CENTRO

1. Justificar debidamente las faltas de su hijo.

2. Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar: descanso, alimentacién
adecuada...

3. Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el
centro con objeto de mejorar el rendimiento académico de su hijo.

4. Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa
y abstenerse de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral
de los profesores o que dafien la imagen de la institucion.

5. Asistir al colegio, para entrevistarse personalmente con el tutor de su hijo
y conocer de primera mano su opinion sobre la marcha escolar de éste.

6. Asistir a las reuniones generales que se llevardn a cabo al inicio de cada
trimestre, con objeto de informarse sobre aquellos aspectos que considere
el tutor, relativos a la marcha del grupo.

7. Ayudar a su hijo a cumplir el horario de estudio en casa, que puede ser
acordado con su tutor, aconsejdndole sobre el mismo.

8. Supervisar diariamente su agenda escolar para informarse sobre las tareas
que tiene pendientes y comprobar si las hace.

9. Promover la puntualidad de su hijo en la entrada al colegio y en la entrega
de tareas y trabajos.

10. Conocer las Normas de Convivencia, respetarlasy cumplirlas.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON EL ALUMNO

El alumno es el objeto del proceso de ensefianza-aprendizaje del Centro, luego todas
las actuaciones que se realizan van encaminadas a lograr el maximo desarrollo de sus
capacidades y personalidad.



COMPROMISOS

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL ALUMNO CON EL CENTRO

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Anotar las tareas en la agenda escolar.

Traer diariamente las tareas hechas al colegio.

Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se

lleven a cabo en el Centro.

5. Cuidar el material, tanto del colegio, como el suyo propio., asi como las
instalaciones.

6. CONOCER LAS NORMAS DEL CENTRO Y RESPETARLAS.

PwnNRE

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON LAS FAMILIAS

1. Revisar la planificacién de trabajo y estudio que el alumnado realiza en
clase y en casa.

2. Mantener reuniones con las familias para informar de la evaluacién de sus
hijos.

3. Atender lo antes posible a la familia que solicite una reunién individual
para informarse sobre la evolucién académica del alumno y, de manera
especial, en caso de problemas de convivencia.

4. Informar por escrito a la familia, si su hijo recibe refuerzo educativo,
apoyo especifico o tiene adaptacion curricular.

5. Informar del rendimiento académico del alumno.

6. Contactar con la familia ante cualquier problema del alumno que requiera la
atencién de la familia.

7. Formar a la familia en aquellos aspectos que puedan ser determinantes
para el aprendizaje de su hijo en el aula.

8. Colaborar con la familia, dentro de huestras competencias y limites de
actuacién, en todo aquello que permita mejorar la estancia del alumno en el
Centro.

9. Informar puntualmente de los eventos y actividades programados por el
centro de la manera que se considere mds dgil y eficaz.

10. Proporcionar cauces de participacion suficientes a las familias para que
puedan expresar sus opiniones y criticas constructivas.



ANEXO Il. CUADRO-RESUMEN CONDUCTAS Y MEDIDAS
CORRECTORAS



CEIP STMO CRISTO MISERIORDIA

NCOF

CONDUCTAS
CONTRARIAS A
LAS NCOF

CONDUCTAS
GRAVEMENTE
PERJUDICIALES
PARA LA
CONVIVENCIA
DEL CENTRO

P> N =

DECRETO 3/2008 DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN CLM

TIPOS DE CONDUCTA

Faltas injustificadas a clase o impuntualidad

Desconsideracion con otros miembros de la comunidad escolar
La interrupcidn del normal desarrollo de las clases

La alteracidn del desarrollo normal de las actividades del centro
Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar
El deterioro causado, intencionadamente, de las dependencias
del centro o de su material o del material de cualquier miembro
de la comunidad escolar

Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo
normal de las actividades del centro

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la
comunidad escolar

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa

Las vejaciones o humillaciones

La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material o de los objetos y
pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia o emblemas
gue atenten contra la dignidad de las personas

La reiteracién de conductas contrarias a las NCOF

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad

2

MEDIDAS CORRECTORAS

Restriccidon del uso de determinados espacios y
recursos del centro

Sustitucién del recreo por una actividad alternativa
El desarrollo de las actividades escolares en un
espacio distinto al aula del grupo habitual

La realizacion de tareas escolares en el centro en el
horario no lectivo del alumnado, con el
conocimiento de los padres

La realizacion en horario no lectivo de tareas
educativas por un periodo superior a una semana e
inferior a un mes

Suspension del derecho a participar en actividades
extraescolares o complementarias durante un
periodo no superior a un mes

Cambio de grupo o clase

Realizacidén de tareas educativas fuera del centro,
con suspension de la asistencia al propio centro por
un periodo no superior a 15 dias. El tutor debe
establecer un Plan de trabajo

El cambio de centro, siempre que exista mas de uno
en la localidad

APLICA

a) Cualquier profesor

(medidas 2,3)
b) Tutor (medidas 1,4)
Debe quedar constancia

escrita y comunicarlo a las
familias

Director/a y comunicado a
Comisiéon de Convivencia



CEIP STMO CRISTO MISERIORDIA

NCOF

CONDUCTAS
ATENTAN
CONTRA LA
AUTORIDAD

CONDUCTAS
GRAVEMENTE
ATENTATORIAS
CONTRA LA
AUTORIDAD
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DECRETO 13/2013 DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO DE CLM

TIPOS DE CONDUCTA

La realizacion de actos que perturben, impidan, o dificulten el
desarrollo normal de las actividades de clase o el centro

La desconsideracion hacia el profesorado

El incumplimiento reiterado del alumnado de trasladar a sus
padres la informacidn relativa a su proceso de E/A

El deterioro de propiedades y material personal del profesorado
o cualquier otro material

Actos de indisciplina que alteren gravemente el normal
funcionamiento de la clase y las actividades educativas

La interrupcion reiterada de las clases u actividades educativas
El acoso o violencia contra el profesorado

Las injurias u ofensas graves hacia el profesorado, asi como las
vejaciones o humillaciones

La suplantacion de identidad, falsificacion o sustraccion de
documentos

La introduccién en el centro o el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado
Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias que supongan
un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad

El grave deterioro de propiedades y de material

. Suspension del

. Suspension  del

MEDIDAS CORRECTORAS

Realizacion de tareas escolares en el centro en
horario no lectivo por un tiempo minimo de 5 dias
derecho a participar en las
actividades extraescolares o complementarias del
centro entre 5 dias y un mes

derecho de asistencia a
determinadas clases por un maximo de 5 dias
Realizacion de tareas educativas fuera del centro
con suspension del derecho de asistencia entre 5y
10 dias lectivos

La realizacion en horario no lectivo de tareas
educativas por un periodo entre 10 dias y un mes

. Suspensidn del derecho a participar en actividades

extraescolares o complementarias durante un
trimestre

. Cambio de grupo o clase

La suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases por un periodo entre 5 dias y
un mes

Realizacidon de tareas educativas fuera del centro,
con suspensioén de la asistencia al propio centro por
un periodo entre 10 y 15 dias. El tutor debe
establecer un Plan de trabajo

APLICA

Cualquier profesor con el
apoyo y colaboracion del
Equipo directivo y resto de
profesorado

Director/a



Colegio Publico: SANTISIMO CRISTO DE LA MISERICORDIA
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ANEXO [ll. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO



. Colegio Publico: SANTISIMO CRISTO DE LA MISERICORDIA
C/ del Cafio s/n 45230 Numancia de la Sagra. Toledo

u,, Teléfono/Fax.:34925537258

Castilla-la Mancha e-mail: 45001970.cp@edu.jccm.es

PARTE DE INCIDENCIA DE CONDUCTA CONTRARIA A LA CONVIVENCIA

ALUMNO CURSO

FECHA: PROFESOR QUE COMUNICA:

LUGAR DONDE OCURRE:

BREVE RELATO DEL INCIDENTE:

Marcar una X en las casillas que corresponda y entregar, lo antes posible, en direccidn, para el registro de la conducta en
Delphos.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (ART. 22 DECRETO 3/2008 )
22a | Faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.
22b | Desconsideracion con otros miembros de la comunidad escolar.
22c | Interrupcion del normal desarrollo de las clases.
22d | Alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.
22e | Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.
22f | Deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material, o materiales de otros
miembros de la comunidad educativa.

MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES

Restriccidon de uso de determinados espacios y recursos del centro.
Sustitucién del recreo por una actividad alternativa de mejora de conservacion de algun espacio del centro.
Desarrollo de actividades escolares fuera del aula habitual, bajo control del profesorado.
Realizacidn de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, con conocimiento y aceptacion de los padres/tutores.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO (ART. 23 DECRETO 3/2008)
23a | Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.
23b | Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.
23c | Acoso o la violencia contra las personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal.
Vejaciones o humillaciones a miembros de la C.E, particularmente las de género, sexual o racial, o contra
alumnado vulnerable.
23e | Suplantacion de personalidad, la falsificacion o sustraccién de documentos y material académico.
Deterioro grave e intencionado de las dependencias del centro, de su material, o pertenencias de otros miembros

23d

23f de la comunidad educativa.

23g Exhibi.r simbolos racistas, emblemas o manifestacién de ideologias que preconicen violencia, xenofobia o
terrorismo.

23h | Reiteracidn de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

23i | Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES
Realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e inferior a un mes.
Suspension de la participacidon en determinadas activ.extraes. o complementarias, por un no periodo superior a un mes.
Cambio de grupo o clase.
Realizacidn de tareas educativas fuera del centro, y suspensién de la asistencia al centro por un periodo no superior a
15 dias. El tutor debe establecer un Plan de trabajo.
Cambio de centro, siempre que exista mas de uno en la localidad.




. Colegio Publico: SANTISIMO CRISTO DE LA MISERICORDIA
C/ del Cafio s/n 45230 Numancia de la Sagra. Toledo

u : Teléfono/Fax.:34925537258

Castilla-la Mancha e-mail: 45001970.cp@edu.jccm.es

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO (ART. 4 DECRETO 13/2013)
4a | Actos que menoscaben la autoridad del profesorado y perturban el desarrollo de las clases.
4 b | Desconsideracion hacia el profesorado.
4c Incumplimiento reiterado de los alumnos de trasladar informacidn a los tutores.
4d | Deterioro intencionado del material que utiliza el profesor en sus clases.

MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES

Realizacidn de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.
Suspensién de la participacion en determinadas actividades complementarias o extraescolares por un periodo minimo
de cinco dias y maximo de un mes.
Suspension del derecho a asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias contando desde el dia en
que se ha cometido la infraccion.
Realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension de asistencia por un plazo minimo de cinco dias y
maximo de diez, contando desde el dia en que se ha cometido la infraccion.

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO (ART. 5 DECRETO 13/2013)

5a Actos de indisciplina perjudiciales para el profesorado o el funcionamiento de la clase.

5b Interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas.

5¢ Acoso o violencia contra el profesorado y las actuaciones perjudiciales para su salud y su integridad personal.

5d Injurias, ofensas graves, vejaciones o humillaciones hacia el profesorado.

5e Suplantacidén de identidad, falsificacidn o sustitucion de documentos que estén bajo responsabilidad del
profesorado.

5f Introduccién de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

5g Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias que supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del
profesorado.

5h Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

5i Deterioro grave, causado intencionalmente, de propiedades y material del profesorado.

MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES
Realizacidn de tareas educativas en el centro en horario no lectivo por un tiempo minimo de 10 dias y un maximo de un
mes.
Suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias en el trimestre que
se ha cometido la infraccidn o en el siguiente.
El cambio de grupo o clase.
Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a un
mes.
Realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensidon temporal de asistencia al mismo por un periodo
minimo de 10 y un maximo de 15 dias lectivos. El tutor debe establecer un Plan de Trabajo.

Teniendo en cuenta los hechos, se considera que el alumno/a implicado ha incurrido en una falta con la siguiente consecuencia
concreta:

[ El alumno/a ha sido informado del parte de incidencias interpuesto hacia su persona.

[ El padre/madre/tutores legales han sido informados de la conducta contraria a la convivencia del centro de
forma personal/telefdnica el dia .......ccccecvveerrerereerrunns alas .ieeveeeeeenns horas.

Y, para que asi conste, se firma la presente en Numancia de la Sagraa ........ Lo LT de 20.......

Firma del profesor V2B? Directora



ANEXO IV. REFERENTE NORMATIVO



ORDEN 121/2022, DE 14 DE JUNIO, DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES DOCM -- 22/06/2022 De regulacion de la organizacion y el funcionamiento
de los centros publicos que imparten enseifanzas de Educacidn Infantil y Primaria en la
comunidad autéonoma de Castilla-La Mancha

LEY 3/2012 DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.
DECRETO DE 3/2008 de 8/01/2008 sobre Convivencia Escolar en Castilla La Mancha
RESOLUCION DE 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la

gue se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso
escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha



