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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

El CEIP Santisimo Cristo de la Misericordia se encuentra en la localidad toledana de
Numancia de la Sagra, situada al norte de la provincia, a unos 30 kildmetros de su capital, y
muy cercana a su limite con la comunidad de Madrid, siendo este un dato clave para
explicar el fendmeno migratorio producido en los ultimos afos. La localidad ha pasado de
ser principalmente rural a convertirse en una especie de mini ciudad-dormitorio de mas de
5.800 habitantes censados (pudiendo superar esta cifra con los no censados, segun
fuentes oficiales del Ayuntamiento de la localidad).

Un coste de la vivienda menor que en otras poblaciones junto a la construccion de las
mismas, afiadido a la situacion de la localidad, en una zona con importante industria de
materiales de construccion y ceramicas, provoco la creacion de numerosos puestos de
trabajo indirectos como camioneros, albafiiles, camareros, etc. por lo que en los ultimos
quince afios se produjo un mas que notable aumento de poblacion procedente
principalmente del sur de Madrid (en ocasiones con problemas econémicos y/o familiares y
de integracion). Sin embargo, esta mayor dependencia del sector de la construccién, por la
coyuntura econémica actual, ha provocado un aumento del desempleo considerable,
incidiendo, a nivel educativo, en la no adquisicion de los materiales curriculares de cada
curso por parte de determinadas familias.

El nivel econdmico medio de las familias de Numancia de la Sagra se podria considerar
como de clase media-baja, complementandose con las aportaciones de varios miembros
de la unidad familiar en diversas ocupaciones: talleres, construccion, etc. La poblacién
femenina, en su mayor parte, se ocupa de las tareas del hogar. Sin embargo, debido al
aumento de familias procedentes del sur de Madrid, muchas de ellas trabajan fuera, lo que
implica que algunos de nuestros alumnos se encuentren solos en el horario laboral de sus
padres.

Igualmente, cada vez es mayor el numero de familias desestructuradas, lo que supone que
nuestros alumnos conviven con las parejas de sus progenitores. En estos casos, los tutores
han de conocer la tutoria juridica de los alumnos y las situaciones legales generadas en
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cada caso de divorcio o separacion. A su vez, numerosas familias manifiestan un desinterés
general por el centro y las informaciones transmitidas desde el mismo, llegando incluso a
no conocer ni el nombre del tutor o curso de sus hijos cuando vienen a recogerlos al centro.

Respecto a la poblacién inmigrante de Numancia de la Sagra, su procedencia se encuentra
repartida principalmente entre América del Sur y Marruecos y, ya en menor medida, entre
los paises de Europa del Este. Suelen estar empleados principalmente en servicios del
ayuntamiento, mantenimiento, transporte y construccion.

No podemos olvidar la poblacion de etnia gitana, que lleva muchos afios asentada en la
zona de la Sagra. La mayor parte de ella no ha mostrado interés por la educacién de sus
hijos y presenta poca motivacion para aprender, provocada principalmente por la escasa
asistencia al centro y por los continuos desplazamientos de las familias por trabajos
temporales (recogida de aceituna, uva, etc.).

A continuacién, se citan algunos servicios, agrupaciones e instalaciones de las que disfruta
nuestra localidad y que han enriquecido el nivel cultural medio de las familias:

Primer Ciclo de Educacion Infantil (Centro Infantil Garabatos)

C.E.l.P. Emilio Calatayud

IESO Profesor Emilio LLed6

AMPA Santa Juana (sin actividad en el momento de revisién de este documento)
Asociacion Cultural La pécima de Juana

Asociacién musical San Marcos

Asociacién de mujeres de Numancia de la Sagra

Centro de Informacién Juvenil del Ayuntamiento de Numancia de la Sagra
Biblioteca Municipal

Pabellén polideportivo cubierto (al lado del IES Profesor Emilio Lledo)
Pista polideportiva cubierta y gimnasio (cercanos a nuestro centro)
Campo de futbol y piscina municipal

Casa de la Cultura

Centro de Salud

En el momento de cerrar la revision de este documento, en el CEIP ;Santisimo Cristo de la
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Misericordia" tenemos escolarizados 254 alumnos/as (146 nifios y 108 nifias); del total, 67
estan matriculados en Educacion Infantil (39 nifios-28 nifias) y 187 en Educacién Primaria
(107 nifos-80 nifias). Nuestro centro acoge alumnado de varias nacionalidades, sobre todo
de Marruecos y diversos paises de América latina. Durante los dos primeros meses de este
curso escolar, ha habido un gran numero de alumnado matriculado en periodo
extraordinario procedentes también de los paises anteriores.

Cada vez hay mas variedad y, algunos proceden también de distintas zonas espafiolas. Esto
hace que existan distintas escalas de valores y distintos niveles educativos. Ademas, segun
van haciéndose mayores, un gran numero de alumnado cumplen con su obligacion de
asistir al colegio, pero sin mucho entusiasmo y motivacion, ya sea debido a la edad o
porque les resulta mas atractiva la pandilla de amigos, las salidas de los fines de semana,
etc. Hay que tener también en cuenta los problemas familiares (familias desestructuradas
que tienen problemas diferentes al seguimiento de sus hijos en el colegio).

De manera generalizada podemos afirmar que, existe entre el alumnado una falta de
esfuerzo personal bastante considerable. El trabajo fuera del aula ordinaria no es realizado
en muchas ocasiones, al igual que el olvido o incluso perdida de materiales curriculares, lo
gue afecta obviamente a su rendimiento académico. Consideramos que falta una
adquisicion de técnicas y habitos de estudio junto a determinadas rutinas que imposibilitan
el pleno desarrollo de los contenidos trabajados en el aula.

La no asistencia al centro por motivos no justificados no suele ser muy frecuente, pero si es
cierto que estos casos provocan desconexion con el momento actual de cada nivel, dado
que el alumno no realiza las tareas y, su regreso al aula suele encontrarse con situaciones
didacticas nuevas a la vez que no ha terminado de asentar los conocimientos previos a su
ausencia.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural definidas.

¢ Lineas estratégicas empleadas

Nuestro Proyecto Educativo se marca como uno de los principales retos ofrecer a nuestros
alumnos y alumnas una ensefianza de calidad, y entiende ensefianza de calidad como
aquella que ayuda a crecer a cada miembro a la vez que favorece el avance de la
comunidad. Tenemos que ser capaces de responder con equidad a la diversidad de
alumnos que tienen derecho a esa educacion de calidad, sin discriminaciones ni
exclusiones, con independencia de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales,
emocionales, linglisticas, u otras. Para cada persona se propone que alcance la
preparacion adecuada a sus capacidades e intereses, ayudandola a superar barreras de
acceso al aprendizaje, para fomentar la autonomia y posibilitar la libre eleccion del futuro.
Para la comunidad se plantea fomentar actividades que potencien el desarrollo cultural y la
integracion social y establecer criterios de convivencia como el didlogo en la resolucién de
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conflictos y la colaboracion entre iguales.

- La accion educativa se guiara por una ensenanza integradora que potencie todos los
aspectos de la personalidad de nuestros alumnos, atendiendo a la diversidad.

- En el proceso educativo cobra especial relevancia el trabajo coordinado del profesorado de
los diferentes niveles, ciclos y etapas con el fin de proporcionar una coherencia 'y
complementariedad de las acciones.

- La investigacidn-accion por parte del profesorado como herramienta para el
perfeccionamiento docente, la innovacién educativa y la mejora de la calidad de la
ensenanza.

- En el proceso de ensenanza-aprendizaje cobra especial relevancia la elaboracion de
materiales propios, tendentes a complementar el libro de texto utilizados como
procedimientos para que el proceso educativo sea lo mas completo posible y superando
éste como unico recurso material de trabajo. nos ayuden a conseguir los objetivos.

- Asimismo, tenderemos a la contextualizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
partiendo del entorno inmediato.

- El fomento y la utilizacidn de las TIC en el proceso educativo desarrollando una actitud
racional y critica hacia los mismos.

- La participacion en actividades y programas culturales y educativos promovidos por
instituciones externas al centro como forma de enriquecimiento.

- La participacion de los padres en el proceso educativo como nucleo fundamental de la
educacion de sus hijos, a través de distintos canales (memoria, entrevistas personales,
escuela de padres, festejos).

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

¢ Respuestas educativas definidas

La plantilla del Centro esta compuesta de acuerdo a la catalogacion de puestos de trabajo
que la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes establece en cada momento. Cada
grupo de alumnos cuenta con un tutor, quedando completada la plantilla con maestros
especialistas en: E. Musical, E. Fisica, lengua Extranjera (Inglés), Audicién y Lenguaje y
Pedagogia Terapéutica. También cuenta con la asistencia de una orientadora compartida
con otro centro de la localidad. La plantilla actual consta de 26 profesores y 1 Auxiliar
Técnico Educativo (ATE)

El Personal auxiliar de servicios lo forman el conserje, contratado por el Ayuntamiento, el

Proyecto educativo 7



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

personal de comedor (cocinera y monitoras) contratadas por la empresa Mediterranea y, el
personal de limpieza, dependiente del Ayuntamiento, formado por cuatro personas en turno
de tarde.

Cada curso escolar el centro establece las prioridades educativas en la Programacion
General Anual, siendo el documento que concreta el Proyecto Educativo y garantiza el
desarrollo coordinado de todas las actividades educativas del centro docente.

La Programacion General Anual sera elaborada por el equipo directivo con la participacion
del profesorado a través del Claustro de profesores, recogera las aportaciones de los
restantes componentes de la comunidad escolar, y sera aprobada por el Consejo Escolar,
sin perjuicio de las competencias del Claustro en relacién con la planificacién y
organizacién docente.

Para dar respuesta a las necesidades que se derivan de los referentes expuestos en este
apartado, nuestro centro organiza actuaciones en dos niveles:

a) Paratodo el centro, a través de:

El cumplimiento de las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivenciay la
resolucién de conflictos siempre desde un punto de vista formativo para el alumnado,
conciliador y con el objetivo de mejorar las relaciones entre las personas en base al diadlogo
y al entendimiento mutuo.

El funcionamiento de los érganos de gobierno y coordinacion docente, buscando la
participacion de todos los sectores de la comunidad escolar y atendiendo sus sugerencias
y aportaciones.

La puesta en practica de planes y programas:
Plan de Igualdad y Convivencia.

Plan de Accidn Tutorial.

Programa de Patios Activos.

Plan de Lectura.

Plan de Orientacion.

Plan Digital de centro.

Plan de Mejora.
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b) Para atender necesidades especificas de nuestro alumnado, a través de la puesta en
marcha de medidas de inclusion educativa de aula, individualizas y/o extraordinarias.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestién Educativa.

¢ Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Tres afios (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacion Primaria (LOMLOE
2° de Educacién Primaria (LOMLOE
3° de Educacién Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

)
)
)
)
)
)

Jornada escolar

El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las
actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestién Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

Proyecto educativo
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e Horarios registrado en Gestion Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 Sesion 9:00 9:45 45
22 Sesion 9:45 10:30 45
32 Sesion 10:30 11:15 45
42 Sesion 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 Sesién 12:30 13:15 45
62 Sesion 13:15 14:00 45
Complementaria | 14:00 15:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestién Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Aula Matinal Servicio de comedor
Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

C. Principios, fines, objetivos y valores
Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia

y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestiéon
del centro.

Principios de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

Proyecto educativo 10
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v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nino, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espafa.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

v La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

v La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

V' El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autonomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

Proyecto educativo 11
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V' La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracién de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacidn, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacioén y en los procesos de enseianza y aprendizaje como en sus resultados.

v La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

v La cooperacién y colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacién de la politica educativa.

v La libertad de ensenanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucioén a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.
Fines de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Senalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.
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v La educacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccidn, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

v La capacitacién para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacién para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodeay para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.
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e Objetivos y valores que guian la convivencia

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la
comunidad educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento
y metas relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas
entre todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de
la Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

a) Mejorar el clima de convivencia en el centro

- Fomentar la comunicacion cordial y eficaz entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

- Afianzar el tiempo de recreo como espacio inclusivo y de convivencia.

- Fomentar el uso de metodologias activas, participativas y cooperativas.

- Fomentar en el alumnado el desarrollo de unas habilidades sociales y de relacion
adecuadas, asi como estrategias de mediacion y resolucién de conflictos.

- Fomentar la visibilizacién de la diferencia como eje enriquecedor de cualquier
sociedad.

- Incluir en las programaciones objetivos especificos para la mejora de la convivencia
en el aulay el centro en general.

- Aplicar y cumplir las NOFC y sus consecuencias, prestando especial atencién a
posibles situaciones de acoso e indefension.

- Mantener una coordinacion y comunicacion fluida y constante con las familias.

Proyecto educativo 14
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b) Promover los valores de igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad en
toda la comunidad educativa

- Sensibilizar al alumnado frente a la inclusidn, la igualdad y la prevencién de la
violencia de género.

- Colaborar con diferentes entidades en actuaciones vinculadas a promover la igualdad
y coeducacion y prevenir la violencia de género.

- Fomentar actividades que pongan en valor la igualdad, la tolerancia y la equidad.

c) Desarrollar el aprendizaje emocional como pilar fundamental del desarrollo

- Formar al alumnado en valores que potencien una adecuada inteligencia emocional y
formacién sociopersonal.

- Aumentar la formacion de la comunidad educativa en habilidades interpersonales 'y
de relacién, asi como resolucién pacifica de conflictos.

- Trabajar en el aula la inteligencia emocional, escucha activa, asertividad y empatia
como aspectos fundamentales del desarrollo de nuestro alumnado.

- Fomentar el trabajo en equipo y cooperativo en las aulas.

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.
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Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacion de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacién de las PPDD

Las propuestas que se detallan a continuacion tienen como finalidad mejorar el rendimiento
académico de nuestro alumnado y con ello, los resultados académicos:

Coordinacion entre el profesorado que trabaja con un determinado grupo de alumnos,
para conocer las dificultades propias del mismo.

Organizacién del tiempo para que, en la medida de lo posible, se realicen desdobles en
las areas instrumentales, atendiendo asi a la diversidad del alumnado.

Realizar apoyos dentro y fuera del aula para reforzar determinados contenidos.

Mantener una relacion mas estrechay fluida con las familias, para favorecer una
coordinacion entre el trabajo que se realiza en casay en clase.

Establecer diversos tipos de agrupamientos de los alumnos, para favorecer el trabajo
cooperativo, una atencién individualizada y una observacion mas especifica.

Fomentar el apoyo lingistico para alumnado con desconocimiento del idioma o que
presente dificultades en lengua.

Analisis cualitativo de los resultados de las evaluaciones, para detectar las
dificultades que aparecen en cada grupo y tomar las medidas mas acordes con el mismo.

Coordinar con el Equipo de Orientacion cuando se detectan incidencias-problemas en
el aula.

Realizacion de actividades extraescolares motivadoras que sirvan para reforzar el
trabajo de las distintas areas.
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Realizar actividades que fomenten la participacion de la comunidad educativa:
Magosto (Infantil), Navidad, Dia de la Paz, Dia del Libro, Talleres.

Utilizar las nuevas tecnologias como recurso motivador para el aprendizaje.

Mantener una estrecha colaboracién con los centros educativos existentes en la
localidad (Centro Joven, CEIP Emilio Calatayud, IES Profesor Emilio Lledd, Centro Infantil
Garabatos, AMPA).

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa. En caso de no

ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias

4° de Educacion Infantil Crecimiento en armonia

4° de Educacion Infantil Descubrimiento y exploracion del entorno

4° de Educacion Infantil Comunicacion y representacion de la realidad

4° de Educacién Infantil Lengua extranjera: Inglés

4° de Educacion Infantil Religion Catolica

5° de Educacién Infantil Crecimiento en armonia

5° de Educacién Infantil Descubrimiento y exploracién del entorno

5° de Educacién Infantil Lengua extranjera: Inglés

5° de Educacién Infantil Religion Catolica

6° de Educacion Infantil Crecimiento en armonia

6° de Educacion Infantil Descubrimiento y exploracién del entorno

6° de Educacion Infantil Comunicacion y representacion de la realidad

6° de Educacion Infantil Lengua extranjera: Inglés

(3 afios)
(3 afios)
(3 afios)
(3 afios)
(3 afios)
(4 afios)
(4 afios)
5° de Educacion Infantil (4 afios) | Comunicacion y representacion de la realidad
(4 afios)
(4 afios)
(5 afios)
(5 afios)
(5 afios)
(5 afios)
(5 afios)

6° de Educacion Infantil Religion Catdlica

1° de Educacion Primaria Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural
1° de Educacién Primaria Lengua Castellana y Literatura

1° de Educacién Primaria Lengua extranjera: Inglés

1° de Educacion Primaria Matematicas

1° de Educacion Primaria Educacién Artistica

1° de Educacion Primaria Educacién Fisica

1° de Educacién Primaria Religion Catolica

2° de Educacién Primaria Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural
2° de Educacioén Primaria Lengua Castellana y Literatura

2° de Educacioén Primaria Lengua extranjera: Inglés

Proyecto educativo
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2° de Educacioén Primaria

Matematicas

2° de Educacioén Primaria

Educacion Artistica

2° de Educacioén Primaria

Educacion Fisica

2° de Educacioén Primaria

Religion Catélica

3° de Educacioén Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

3° de Educacioén Primaria

Lengua Castellana y Literatura

3° de Educacioén Primaria

Lengua extranjera: Inglés

3° de Educacioén Primaria

Matematicas

3° de Educacién Primaria

Educacion Artistica

3° de Educacioén Primaria

Educacion Fisica

3° de Educacién Primaria

Religion Catdlica

4° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

4° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

4° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

4° de Educacion Primaria

Matematicas

4° de Educacion Primaria

Educacion Artistica

4° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

4° de Educacion Primaria

Religion Catdlica

5° de Educacién Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

5° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

5° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

5° de Educacion Primaria

Matematicas

5° de Educacién Primaria

Educacion Artistica

5° de Educacién Primaria

Educacion Fisica

5° de Educacién Primaria

Religion Catdlica

5° de Educacién Primaria

Educacioén en valores civicos y éticos

6° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

6° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

6° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

6° de Educacion Primaria

Matematicas

6° de Educacion Primaria

Educacion Artistica

6° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

6° de Educacion Primaria

Religion Catolica

Ambitos

Plan de Recuperacion,
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la Unién Europea
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Financiado por

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones

didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio

que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse

No se oferta.

e En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

No se oferta.

Materias propias
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El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripciéon completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

No se oferta

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencidn a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacion de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20

de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autéonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto

educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién educativa o proyectos

singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en

las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y

Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.
= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

v Ladistribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos

de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

Proyecto educativo
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» La agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacidn, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

= |Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accidn tutorial favorezcan la equidad y la inclusion educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).
Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacidn que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro

v La accién tutorial.

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.
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v Transicién entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacién docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion académica, educativa 'y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se harad un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusién y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefianza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacién y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

v/ Contribuir a la adquisicidon de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.
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= Favorecer la toma de decisiones y la orientacién académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v/ Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

v/ Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.
Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro

En nuestro centro educativo, como se indica en el apartado de las caracteristicas del centro,
hay alumnado de diferentes nacionalidades, familias con un nivel econdmico medio-bajo,
desestructuradas, etc. Por ello es conveniente un mayor nimero de profesorado que
atienda al alumnado.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Accion educativa

Justificacion: Formacién del profesorado a nivel individual segun sus intereses.
Actualizacién de metodologias en el aula.

= Competencias clave

Justificacion: Refuerzo de la competencia lectora. Proyecto de Innovacion sobre la
LECTURA.
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= Compromiso profesional

Justificacion: La accién formativa estara relacionada con los proyectos que se llevan a
cabo en el centro. De esta forma aseguraremos que el proceso de ensefanza-aprendizaje
sea coherente con la respuesta y accién educativa dada a nuestro alumnado.

= Ensefanza - aprendizaje

Justificacion: Se lleva a cabo para dar respuesta a una mejora de los resultados
académicos del alumnado.

= Programas CLM
Justificacion: Proyecto de Innovacion sobre la LECTURA.
= Transformacion digital

Justificacion: Uso adecuado de los dispositivos digitales con los que cuenta el Centro
para adaptar la educacion de nuestro alumnado a una sociedad cada vez mas
digitalizada.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacidn, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha

Mejora/Memoria | Presentado | PLAN MEJORA | 05-11-2024

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

e Plan de igualdad y convivencia
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Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Igualdad y convivencia

Presentado | PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

30-10-2024

Plan d

igital
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A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de
Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros”.

¢ Plan digital
Nombre Estado Descripcion Fecha
Plan digital | Presentado | PLAN DIGITAL DE CENTRO | 22-10-2024

Evaluacion interna

A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de
Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros”.

e Evaluacion interna

Nombre

Estado

Descripcion Fecha

Evaluacion

interna | Presentado

EVALUACION INTERNA | 05-11-2024

Lectura

A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Lectura

Presentado

PLAN DE LECTURA

30-10-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,

actividades, etc en Documentos de Gestién de Centros".
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e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS 21-10-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | CALENDARIO ACTIVIDADES COMEDOR 30-10-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO DE INNOVACION 30-10-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN ANUAL DE COMEDOR ESCOLAR 30-10-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTOS RECREOS ACTIVOS ORGANIZADOS | 08-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN ORIENTACION 05-11-2024
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